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La formation, c’est pour tous
et tout au long de la vie,

alors pourquoi pas vous ?
La formation

T pourquoi ?

Je veux me préparer
au marché

|.CI formation . du travail.
pour qui ? D @ Jovognchanger

Pour les jeunes et les moins jeunes, Je veux étre plus
les demandeurs d’emploi ou les salariés, compétent.
novices et expérimentés, ou encore
celles et ceux en reconversion. "? Je veux évoluer
% ‘ &% dans mon entreprise.
Q
(]
Pourquol ° o
%

cette formation "
et pas une autre ? S

Qu'est-ce que j'aime faire ? 4 ,
Qu’est-ce que je n'aime pas faire ?

Mon territoire,
ses forces
Quelle est ma situation et son ma rChe
et qu'est-ce que j'accepte de faire ? du trqvqll

Qu’'est-ce que je veux faire ?
Qu’est-ce que j'ai envie d’apprendre ?

a Logistique & portuaire, tourisme, industrie,
F médico-social, services a la personne...
'% ‘ ... mieux connaitre mon territoire

c’est savoir m’orienter.

Les organismes qui peuvent m’'aider

C2RP carif-oref, Orientaclick, CLEOR, Les missions locales, Infocep.fr

Onisep, France Travail, Cap Emploi, CIO Dunkerque, Proch’orientation,

Département du Nord, PROCH’EMPLOI, Communauté urbaine de Dunkerque,

Région Hauts-de-France, APEC, Les communes, Mon conseil en évolution professionnelle,
Proch’information Dunkerque, SUAIOP - Maison de I'Etudiant Dunkerque Transitions pro

20 000 emplois.fr

Le PLIE Mon avenir pro HDF
VAE.education.gouv
nouvelleviepro.fr

imagreen «®
ose reosots e Dunkerque | )unkerque
s uns heague imagingo par G%m |__D> I'energie creative.
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Si on te disait que Dunkerque est en train de
devenir le symbole de la révolution industrielle
verte en France, tu serais surpris ?

Imagine une ville ou tout pouge, ou l’industrie
devient résiliente et responsable pour sauver la
planete.

Bienvenue a Dunkerque ! Oui, tu as bien lu ! Avec un
projet ambitieux de décarbonation industrielle, la ville
se réinvente pour allier performance économique et
écoresponsabilité.

Place a une nouvelle ére ol la technologie et I'innovation
sont au service de l'environnement et du bien-étre des
Dunkerquois.

| Et le meilleur dans tout ¢a ?

20 000 nouveaux emplois serontcréés danslesannées
a venir dans l'industrie et 10 000 dans les autres
secteurs d'activités ! Et ces jobs ne sont pas réservés
aux experts du moment. Ce sont des opportunités pour
les jeunes talents, comme toi, préts a se lancer dans
I'aventure.

SN

AN\

Que tu sois intéressé par l'ingénierie, par la technologie,
la santé, la communication, le tourisme ou les autres
domaines et méme I'entrepreneuriat, Dunkerque t'attend
pour inventer le futur. Parce qu'a Dunkerque, I'avenir ne
se réve pas, il se construit.

Ce guide de l'apprenti est congu pour les jeunes
qui se questionnent sur leur orientation scolaire et
professionnelle, mais aussi pour leurs parents, éducateurs
et professeurs. Pourquoi l'apprentissage ? Parce que
c'est en faisant qu'on apprend, que c'est un véritable
tremplin pour I'emploi et qu'il y a beaucoup d'excellentes
formations a Dunkerque !

Nous espérons que ce guide répondra a tes questions
et nous t'invitons a rester curieux et ouvert a toutes les
transformations du territoire dunkerquois !

| Bonne lecture !

/o
[/
” Tu m’enseignes,
; je me souviens.
#  Tumimpliques,
‘ j’apprends. -
%"\

vll7

TV AS ENTRE )b ET 2% ANS, TV TE DEMANDES
St L'APPRENTISSAGE EST FAIT POVR TOI ?

*Benjamin Franklin

Alors, ce dossier spécial sur I'apprentissage devrait t'aider dans ta réflexion
et te permettre de décider si oui ou non c'est une voie de formation qui te convient.
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1. Lapprentissage en clair

Pourguoi choisir [’apprentissage ?

Lapprentissage a longtemps été le parent pauvre de la
formation, victime d'idées regues totalement infondées !

« Dédié aux jeunes en difficultés sco-
laires » et « réservé aux métiers manuels »,
telle a souvent été la petite musique que tu

as peut-étre entendue...

C’est une fake news !

La formation par apprentissage est particulierement
appréciée par les entreprises, c'est un véritable tremplin
pour I'emploi.

Tu apprends un métier en alternant périodes de formation
pratique en entreprise et périodes de formation théorique.
Tu bénéficies d'un encadrement pédagogique adapté a
ton statut d'apprenti(e), tu es rémunéré et tu acquiers de
I'expérience professionnelle.

Finalement, toutes les conditions sont
réunies pour que tu réussisses, c’est top !

C’est quoi un contrat d’apprentissage et comment ¢a marche ?

Lapprentissage permet d'étre en prise directe avec le
monde du travail, de percevoir un salaire et d'obtenir un
dipléme ou un titre reconnu.

Tu peux choisir la voie de l'apprentissage a n'importe
quel moment de ta formation : BTS, titre professionnel,
licence professionnelle, BUT, Master 2, titre d'ingénieur,
doctorat ! Pas de niveau limite !

Tu peux t'engager dans le monde de I'entreprise dés que
tu te sens prét a intégrer le monde professionnel et ses
contraintes.

La formation en apprentissage est particulierement bien
adaptée aux profils qui ne s'épanouissent pas dans une
formation purement théorique et qui cherchent a entrer
rapidement dans la vie active.

En apprentissage, tu passes au moins 25% de ta
formation en Centre de Formation d’Apprentis (CFA) ou
tu suis des cours dispensés par I'équipe pédagogique, et
le reste du temps chez I'employeur ou la formation est
assurée par ton maitre d'apprentissage.

Les acquis et la formation sont évalués par des examens
réguliers et ponctuels afin de pouvoir valider le dipléme
en fin de parcours. La durée totale de la formation en
alternance varie quant a elle en fonction du dipldme ou
titre préparé.

cteecevecsacsccscscsocacse EDITION 2025-2026-DOSSIER SPECIAL : CLASSES PREPARATOIRES A DUNKERQUE «ecoveesocescscececoss 7



de lapprenti a Dunkerque

Toutefois, avant de devenir un(e) apprenti(e), quelques
regles et obligations doivent étre respectées :

>

La formation en apprentissage démarre dés lors
que tu as signé un contrat d'apprentissage (CDD ou
CDI) avec un employeur pour toute la durée de ta
formation.

Le contrat d'apprentissage est un contrat de travail
de type particulier qui associe une formation
pratique en entreprise et un enseignement a
dominante théorique en CFA.

Le contrat conduit a une qualification diplomante ou
certifiante reconnue, sanctionnée par un dipléme
d’Etat ou un Titre inscrit OBLIGATOIREMENT
au Répertoire National des Certifications
Professionnelles (RNCP).

Tu es un(e) salarié(e) qui bénéficie des dispositions
légales et conventionnelles applicables au
personnel de l'entreprise comme la convention
collective, la protection sociale, le réglement
intérieur...

Le temps passé dans le centre de formation
correspond a du temps de travail impliquant que tu
continues a étre rémunéré(e) lorsque tu es en cours.
Apprendre en étant rémunéré(e), t'es sérieux !

» Avis aux parents:

les salaires versés aux
apprenti(e)s sont exonérés d'imp6t sur le revenu
dans la limite du montant annuel du SMIC.

» Le contrat d'apprentissage couvre la durée du

cycle de formation. Il peut varier selon le diplome,
le titre ou la certification préparée entre 1 an et
3 ans. Une exception : si l'apprenti(e) est reconnu(e)
comme travailleur handicapé (RQTH), la régle de I'age
ne s'applique plus et tu peux bénéficier d'un contrat
portant jusqu'a 4 ans.

» Bon a savoir : méme si la retraite te semble trés loin,

il faut quand que tu saches que depuis 2014, avec
la réforme Touraine, les périodes d'apprentissage
permettent d'acquérir des droits a la retraite au
méme titre que les autres salariés, 1 trimestre
d'apprentissage correspond a 1 trimestre de retraite
acquis.

NB: dans certaines situations, la durée du contrat
peut étre inférieure ou supérieure a celle du cycle
classique de formation, compte tenu du niveau initial
de compétences de I'apprenti(e) ou des compétences
acquises lors d’une mobilité a I'étranger, d’une activité
militaire dans la réserve opérationnelle, d’un service
civique, d’un volontariat militaire ou d’un engagement
comme sapeur-pompier volontaire.

Pour plus d’'informations rendez-vous sur les sites suivants :

https://www.education.gouv.fr/se-former-par-l-apprentissage-2216

https://www.opco2i.fr/formation-et-financement/

L’apprentissage, pour qui ¢

Tu dois étre agé(e) de 16 a 29 ans, mais certaines
dérogations existent notamment si tu as accompli ta
scolarité jusqua la troisieme et que tu as au moins 15 ans
au début de I'apprentissage.

Il existe des exceptions, un peu comme les
verbes irréguliers, LOL !

La limite d'age peut étre portée a 35 ans dans les cas
suivants :

>

8

Si I'apprenti(e) signe un nouveau contrat menant a
un niveau de diplome supérieur a celui déja obtenu.

» Si pour des raisons indépendantes de ta volonté ou

a la suite d'une inaptitude physique et temporaire
constatée par le médecin du travail, le contrat est
rompu.

Dans les deux cas, le délai entre les deux contrats ne doit
pas dépasser un an.



A NOTER : )
IL NEXISTE AUCUNE LIMITE D'AGE POUR LES SITUATIONS SUIVANTES :

> Les travailleurs handicapés,
> Les sportifs de haut niveau,

» Les profils ayant un projet de création ou de reprise d'entreprise dont la réalisation est subordonnée a la
réussite de I'examen sanctionnant la formation poursuivie.

Pour plus d'informations rendez-vous sur les sites suivants :

https://www.agefiph.fr/
https://mdph.lenord.fr/
https://www.capemploi.info

L’apprentissage, pour guel métier et quel employeur ?

» Une entreprise industrielle, commerciale, artisanale » Une personne morale de droit public (Etat,

ou agricole comme par exemple le Radisson Blu, collectivités territoriales, établissements publics
VERKOR, Coca-Cola..., de santé...) comme par exemple la Communauté
Urbaine de Dunkerque ou le Centre Hospitalier de

» Une association comme par exemple I'AFEJI, Les Dunkerque.

Papillons Blancs...,

» Un membre d'une profession libérale comme par
exemple un avocat, un expert-comptabile...,

cteecevecsassccscsnsecacse EDITION 2025-2026-DOSSIER SPECIAL : CLASSES PREPARATOIRES A DUNKERQUE «ecoveesocesssceecess 9
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I1. C'est quoi Ia suite
une fois le contrat
d'apprentissage signé ?

Lorsque tu es un(e) apprenti(e), tu es aussi un(e) salarié(e)
de Uentreprise avec laguelle tu as signe un contrat
d’apprentissage. En clair, le contrat est un document
juridique ou sont stipulés ta rémunération, le nom de ton
tuteur, les coordonnées de ton entreprise, la convention

collective..

C’est un document que tu dois conserver précieusement.

Les modalités du contrat

C'est important que tu comprennes bien comment
fonctionnent les modalités de I'apprentissage.

Tu dois savoir que tu peux trés bien démarrer ton
apprentissage au mois de juillet ou au mois d'ao(t
méme si la formation dans ton centre ne démarre qu'en
septembre !

Pas de panique, I'employeur est conscient que si tu
as eu une année scolaire chargée, tu as aussi besoin

EN BREF...
TU DOIS SAVOIR QUE

» Ton contrat peut démarrer au plus tot 3 mois avant
le début de ta formation et jusqu'a 3 mois aprés le
début de ta formation.

» Tu disposes d'une période d'essai de 45 jours.
Attention, si tu as un arrét de travail, la période sera
prolongée du méme nombre de jours.

» La durée globale du contrat dépend de la durée
de la formation dans laquelle tu t'engages (entre
6 mois et 3 ans selon le diplome ou la certification
préparés).

de recharger tes batteries avant de t'engager vers une
nouvelle et belle aventure. Tu pourras négocier un repos
bien mérité.

La bonne nouvelle, si tu voulais travailler en tant que
saisonnier(e), tu n'aurais plus a chercher un job, si
I'entreprise souhaite t'accueillir pendant I'été.

» La durée quotidienne de travail ne peut dépasser
8 heures si tu es mineur(e) et 10 heures si tu es
majeur(e).

» Tu disposes de 5 semaines de congés.

» Tu as le droit 3 2 jours complets de repos
hebdomadaire par semaine.

» Ton contrat d'apprentissage peut se formaliser par
un CDD avec un contrat qui expire au plus tard
2 mois apres la fin du cycle de formation.

» Ton contrat d’apprentissage, peut aussi se traduire
par un CDI avec un contrat qui débute par la période
d'apprentissage et pendant laquelle il est régi par
les dispositions propres a I'apprentissage.

’0 00 00000000000090000%0000%0000%0000%0000%0000%0000%0000%0000%0000%0000%0000%0000%0000%0000%0000%0000%0000%0000%00



Quelle est la rémunération d’un(e) apprenti(e) ?

La rémunération, c'est un salaire fixe que tu pergois tous
les mois, que tu sois en entreprise ou en formation, cela
n‘a aucune incidence.

Tu te formes tout en étant rémunéré(e) |

‘ C’est OUF !

La rémunération d'un(e) apprenti(e) est calculée en
pourcentage du SMIC (saufdispositions plusfavorablesde
la convention collective de I'entreprise). Pour information,

c'est le cas de lindustrie et pour certains métiers

Un petit aparté : I'industrie recrute sur le territoire de Dunkerque.

En effet, on annonce la création de 20 000 emplois directs et indirects. Tu peux construire ton avenir & Dunkerque et te
projeter sur les filieres d'avenir que sont I'éolien off-shore, le transport conteneurisé, la batterie (Dunkerque, capitale de la

vallée de la batterie a horizon 2030), le nucléaire, I'énergie, I'hydrogéne vert,
Mais n‘oublions pas les métiers de la santé, du service a la personne et du social qui ont aussi besoin de jeunes talents
soucieux de s’engager dans un métier qui apporte la satisfaction d’accomplir une mission utile et de jouer un réle important

dans la vie des personnes accompagnées. Avec le vieillissement de la population, les secteurs de la santé, du bien-étre se

développent ! Cette tendance promet de durer !

cteecevecsassccscsnsecacse EDITION 2025-2026-DOSSIER SPECIAL : CLASSES PREPARATOIRES A DUNKERQUE «ecoveesocesssceecess

Et si c'était TOI le futur talent de I'industrie ?
Pour le savoir et pour plus d'informations, regarde vite sur :

https://dunkerquelenergiecreative.fr
https://observatoire-competences-industries.fr/repertoire-metiers-et-certifications
https://www.aveclindustrie.fr/decouvrez-lindustrie/les-secteurs-de-lindustrie/
https://cleor.c2rp.fr/

https://www.lindustrie-recrute.fr
https://www.c2rp.fr/portrait/orientaclick-un-dispositif-dorientation-vers-les-metiers-en-tension

Et si tu t'intéresses aux métiers de la santé, du soin et du social,
n'hésite pas a consulter les sites suivants :

https://www.cmgeautonomieetinclusion.com/
https://www.opco-sante.fr/salarie/quizz-pour-quel-metier-de-la-sante-es-tu-fait
https://www.lemediasocial-emploi.fr

dans la santé et le social notamment éducateur(trice)
spécialisé(e), moniteur(trice), éducateur(trice),
soignant(e), auxiliaire de puériculture, infirmier(ére).

aide-



de lapprenti a Dunkerque

La valeur du SMIC au 1° janvier 2025 est de 1 801,80 € brut Bon a savoir ! Le Code du Travail prévoit une « fixation
pour 35h de travail par semaine, le bénéficiaire pergoit annuelle du salaire minimum de croissance » au
un salaire déterminé en % du SMIC (salaire minimum 1" janvier. Envie d'en apprendre plus, n’hésite pas a
interprofessionnel de croissance). Le montant varie selon consulter le site :

son age et sa progression dans le cycle de formation. https://travail-emploi.gouv.fr/le-smic-salaire-

minimum-de-croissance

A noter qu'un apprenti de moins de 18 ans et qui n'a pas https://www.urssaf.fr/accueil/outils-documentation/
encore de pratique professionnelle dans sa branche taux-baremes/montant-smic.html/

d'activité peut percevoir un SMIC brut minoré (1621,62 €
entre 17 et 18 ans et 1441,44 pour les moins de 17 ans).

SMIC SMIC OU SMC**

T année 27 % 43 % 53 % 100 %
2°année 39 % 51 % 61 % 100 %
3°année 55 % 67 % 78 % 100 %

Nota bene : un(e) apprenti(e) qui change d'entreprise en cours de 2° année de formation conservera son salaire de 1
année,

* Les majorations de salaire liées au passage d’une tranche d'dge a une autre prennent effet a compter du 1¢ jour
suivant le jour ol I'apprenti atteint 18 ans, 21 ans ou 26 ans.

** Salaire Minimum Conventionnel de la branche professionnelle concernée.

*** Des dispositions spécifiques sont prévues en cas de succession de contrats chez le méme employeur ou avec un
employeur différent, sous condition d'obtention du précédent titre ou dipléme.

**** | es salaires versés dans le cadre d’un contrat d’apprentissage sont exonérés d’impéts sur le revenu a hauteur du
SMIC annuel.
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Comment un contrat d’apprentissage prend-il £n @

» Le contrat d'apprentissage prend fin conformément
a la date inscrite sur ton contrat. Toutefois, la
résiliation anticipée avant le terme de ton contrat
peut se produire soit a ton initiative, soit a celle
de ton entreprise pendant la période d'essai de 45
jours consécutifs ou pas, sans motif particulier.

» La méme régle s'applique lorsque la rupture
intervient a l'initiative de l'apprenti(e) a la suite
de l'obtention du diplome ou du titre qu'il / elle
préparait, en respectant un mois de préavis. Le
préavis peut étre anticipé avec la notification de la
rupture a I'employeur, un mois avant l'obtention du
diplome (la procédure de rupture sera conforme si
la réussite aux examens est validée).

Passé le délai légal de la période d'essai, la fin d'un
contrat doit étre actée par un accord amiable écrit de ton
entreprise et toi.

Plusieurs motifs peuvent déterminer la rupture de ton
contrat et donc le licenciement: force majeure, faute
grave, inaptitude constatée.

Le cas de force majeure, c'est lorsque lactivité de
I'entreprise ne peut plus se poursuivre en raison d'un
événement indépendant de sa volonté (ex : un incendie
qui détruit tout ou partie les locaux).

La faute grave est admise dans les situations suivantes :
» Absences injustifiées ou abandon de poste.

» Harcélement, violences ou injures de l'apprenti(e)
envers le personnel de son entreprise.

» Manquement au réglement de I'entreprise comme
I'indiscipline.

» Vols dans l'entreprise.

» Etat d'ivresse consommation de stupéfiants sur les
heures de travail.

Linaptitude médicale : elle est obligatoirement établie
par le médecin du travail de I'entreprise et non par le
médecin traitant.

Le médecin du travail va étudier ton état de santé
(physique et/ou mental) pour déterminer si tu peux
reprendre totalement ou en partie ton emploi. Si tel n'est
pas le cas, il pourra te déclarer inapte.

Linitiative de la rupture peut étre aussi réalisée a ta
demande, au-dela de la période d'essai sous réserve de
respecter le préavis a savoir informer ton employeur, au
plus tard dans les 5 jours calendaires suivant la saisine
du médiateur consulaire.

Nota Bene : ces modalités sont susceptibles d’évoluer
en fonction de la Iégislation.
Pour en savoir plus :

https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits
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I11. Astuces et conselils
pour chercher et trouver
ta future entreprise

C’est décidé, tu as choisi la voie de [’apprentissage pour
te former a ton futur metier, il ne te manque plus que ton
entreprise et tu te demandes comment faire.

Quelgues conseils qui devraient t’aider dans ton
organisation et mettre toutes les chances de ton coté.

Ose la candidature spontanée

La candidature spontanée, oui, excellente initiative, mais
pas n'importe comment !

La candidature reste un des moyens les plus utilisés
pour étre recruté. Elle peut s'effectuer directement par
téléphone ou par courrier (papier ou mail).

Parfois, il faut savoir créer de l'envie. L'objectif est de
cibler les entreprises qui pourraient te plaire et de leur
envoyer ta candidature.

| «Lachance sourit aux audacieux. »

Cependant, cela nécessite en amont que tu sois bien
préparé(e) et organisé(e). Tu dois préparer avec soin ta
lettre de motivation, ton CV et ton entretien.

Quelques astuces a ne pas négliger :

» Faire attention aux fautes d'orthographe qui
peuvent étre rédhibitoires, (un bon dictionnaire, un
correcteur d'orthographe, tes parents... seront tes
meilleurs amis, alors n’hésite pas avantd’envoyertes
éléments). Tu peux aussi étre accompagné(e) par ta
Mission Locale en sollicitant le parrainage qui est un
accompagnement renforcé qui s'adresse aux jeunes
souhaitant bénéficier de conseils de professionnels
dans leurs démarches de recherche d'emploi.
https://www.eedk.fr/

» Bien indiquer la formation préparée.

» Aller a I'essentiel.

Se renseigner sur l'entreprise.

« QUI ECHOVE A SE PREPARER,

SE PREPARE A ECHOVER »
Richard Osman

» Présenter un projet professionnel construit qui
met en avant ta motivation et ton cheminement
d'orientation.

Certaines seront plus attentives aux qualités humaines
(soft skills), dautres aux compétences, aux résultats
scolaires ou aux appréciations des enseignants (Hard
skills).

» Ton CV est ton passeport pro, il doit te correspondre
et refléter qui tu es et comment tu te projettes
demain professionnellement. Garde toujours a
l'esprit que toutes les entreprises recherchent des
candidats différents, ce qui signifie que si un de
tes potes n'a pas eu de réponse positive, cela ne
signifie pas que lI'entreprise ne te recrutera pas.

» Les grandes entreprises connues du territoire
sont trés sollicitées et recoivent beaucoup de
candidatures, raison pour laquelle il ne faut pas
snober les petites et moyennes entreprises (PME/
PMI). Ces sociétés recrutent aussi des apprenti(e)s
et sont souvent plus faciles d'acceés.
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» Organise bien ta recherche pour trouver une Conserve toujours a l'esprit que trouver son entreprise
alternance. Une recherche d'alternance doit étre d'accueil en alternance n'est pas une mince affaire. Mais
préparée avec soin et anticipation. N'hésite pas a te le secret réside dans la persévérance, la motivation et la
faire un carnet de bord et un agenda. patience. N'abandonne pas au premier refus ou a la suite

d'un entretien non concluant. Ne baisse jamais les bras !

| EnfPn, sois patient et persévérant !

BASILE TOSEPH,

19 ans

J'ai commencé une licence STAPS (sciences et

techniques des activités physiques et sportives), ca ne

me plaisait pas. Je ne savais pas ce que je voulais faire
jusqu’a ce que mon pére me montre son métier de soudeur.
J'ai tout de suite aimé parce qu'il faut étre tres calme et

concentré. Je me suis tourné vers France Travail pour trouver
une formation. J'ai démarré mon apprentissage pour un titre
pro entre le lycée de I’Europe et I'entreprise Ponticelli. Les
entretiens prenaient en compte la motivation et non le CV, sans
quoi je n‘aurais peut-étre pas été retenu parce que je n’avais
aucune expérience. C’est un métier en tension. Quand on est
trés bon, le salaire est trés intéressant, mais cela prend des

années.
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Ou sont les offres d’apprentissage ?

Il existe de nombreuses ressources et de lieux pour
t'aider dans ta démarche de recherche d'entreprises qui
recrutent en alternance.

La Mission Locale proche de chez toi pourra te proposer
des conseils sur les techniques et les recherches d’emploi,
te mettre en relation avec des entreprises offrant des
emplois en apprentissage, en te faisant bénéficier de son
réseau de partenaires d’emploi.
https://www.eedk.fr/index.php?page=conemploi

Un conseil et une date a retenir:

Le salon DK JOB qui a lieu chaque année, en avril, au
Kursaal est I'événement de I'emploi et de I'apprentissage
avec plus de 150 partenaires (entreprises, CFA,
organismes de formation...)

DK JOB est le grand forum multisectoriel,
d'emploi, de formation et d'orientation
incontournable ! Il est ouvert a tous !

DK

JOB

Cette année, n’oublie pas de noter
sur ton agenda de futur étudiant
la date du 30 avril 2025'!

LE GRAMD FORU!
) ™
& ORIENTATION

N'hésite pas a solliciter le CFA qui a validé ta candidature
et que tu souhaites intégrer, il dispose généralement
d'un service de relations entreprises qui pourra booster
ta candidature et te mettre en lien avec son réseau de
partenaires.

Tes connaissances, ta famille, tes amis, les stages et jobs
d'été peuvent aussi te fournir des pistes de recruteurs
potentiels.

Les forums, salons de I'emploi et job dating sont incontournables
pour rencontrer les entreprises qui recrutent. Ne les zappe pas !

00 0000000000000 0000000000000000000000000000000 0

https://labonnealternance.apprentissage.beta.qgouv.fr

La liste n'est pas exhaustive, mais voici quelques sites officiels
pour se renseigner sur l'alternance ou pour chercher un employeur :

https://www.emploi-store.fr/portail/accueil

https://www.francetravail.fr/accueil/

https://www.alternance-professionnelle.fr

https://www.walt-asso.fr

https://frindeed.com

https://www.monster.fr

https://www.jobirl,com

https://www.onisep.fr/vers-l-emploi/alternance/apprentissage-ou-trouver-des-offres

https://www.hellowork.com/

ET MAINTENA
A 101

https://www.eedk.fr/
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1. 20 000 avenirs

Avec [’Industrie - On a un avenir a fabriquer

Dans la rue, a la maison, a I'école ou au bureau,
I'industrie est partout autour de nous. Partie intégrante
des évolutions de la société, elle se transforme,
développe et innove pour répondre aux grands enjeux
environnementaux, technologiques et sociaux de
demain.

Vous avez l'opportunité de découvrir toutes les facettes
de l'industrie, ses secteurs d'activités, ses métiers, ses
opportunités de carriéres, ses filieres de formations...

AVEC
L'INDUSTRIE

ON A UN AVENIR A FABRIQUER

https://aveclindustrie.fr/

En plein renouveau économique, le Dunkerquois va
enregistrer dans les prochaines années la création de
20 000 emplois. On peut dire que c'est un véritable Big
Bang !

De l'unité de chimie de I'eau SNF Flocryl aux
nouveaux réacteurs nucléaires EPR2, en passant par
les gigafactories Verkor et Prologium, les nouvelles
entreprises de recyclage de batterie XTC, Orano...

L’industrie se pose 2 en termes de
0 o\
perspectives de carriere !

m—

E\unkerque

I'energie creative

https://www.dk-energie-creative.fr/projets
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I1. Les grands projets
du territoire

Ici, on invente

I'industrie de demain.

Ma

®

Gravelines

Saint-Georges-sur-1'Aa

A16 / E40

Bourbourg

Loon-Plage

Fort-Mardyck

Saint-Pol-sur-Mer

rdyck

®

@ Grande-Synthe

® | @

Armbouts-Cappel

Spycker
Craywick

Brouckerque Steene

®

Dunkerque

Cappelle-la-Grande

Zuydcoote

Leffrinckoucke

Téteghem -
Coudekergue-Village

Coudekerque-Branche

A25 / E42

Bergues

Q
BANQUE des
TERRITOIRES

Projets décarbonation

©
(10)

ArcelorMittal Dunkerque (2025-2030)
Production d'acier & basse émission de CO,
- 1,2 milliard d'euros

Aluminium Dunkerque (2025-2030)

Construction d'un four dédié au recyclage (2025) :
8 emplois

Capture du carbone (2030) : 100 emplois
(chantier)

- 260 millions d'euros
Ecocem France (2026)

Nouvelle ligne de production de ciment bas
carbone ACT

- 50 millions d'euros
HUB CO0, (2028-2029)

Transport par canalisations du CO,, liquéfaction
puis stockage avant expédition ou réemploi

Projets énergétiques
@ Nord-Metha (Daudruy) (2025)

Valorisation des déchets organiques issus des
activités du groupe Daudruy et production de
biométhane

- 16 millions d'euros
Photosol (2026)

Fermes photovoltaiques d'une capacité de 20
MW : 5 emplois
=17 millions d'euros

Autoroute de la chaleur (2027)

Création d'un réseau de chaleur industriel de
20 km

- 250 millions d'euros
H2V (2028)

Production d’hydrogéne vert par électrolyse :
75 emplois

- 240 millions d'euros
@ Eoliennes en Mer de Dunkerque - RTE (2028)
Parc éolien offshore de 600 MW : 50 emplois
« 1,45 milliard d'euros
RTE (2029)

Développement du réseau électrique
400 000 volts pour la décarbonation du
Dunkerquois

- 270 millions d’euros

CUD - CVE (2031)

Nouvelle ligne de valorisation des déchets.
Production de vapeur et d'électricité, captage de
COo.

2

=120 millions d'euros
EDF Gravelines (2026-2039)
Construction de deux réacteurs EPR2

Jusqu'a 8 200 intervenants en simultané sur la
phase chantier : 1000 emplois (exploitation)

- 17 milliards d'euros
Projets logistiques
Dunkerque Logistique

International 202%

Structuration d'un hub logistique « clé en main »
de 150 ha : 765 emplois

- 350 millions d’euros

Cap 2020 (2028)

Projet d’extension du terminal containers :
200 emplois

- 300 millions d’euros

Projets électro-mobi
ArcelorMittal Mardyck (2025)

Production d'acier pour les moteurs de véhicules
électriques : 150 emplois

é

- 500 millions d’euros
Verkor (2025)

Production de batteries électriques bas carbone :
1200 emplois

0]

- 1,5 milliard d’euros
Suez (2025)

Recyclage de batteries de véhicules électriques
lithium-ion : 60 emplois

©®

- 95 millions d'euros

Neomat

(Orano - XTC New Energy) (2026)
Fabrication de composants pour batteries

électriques (CAM, PCAM) et recyclage de
batteries : 1300 emplois

®

- 1,5 milliard d’euros
ProLogium (2027)

Fabrication de batteries au lithium-céramique :
3000 emplois & I'horizon 2030

- 5,2 milliards d'euros

"D))unke_rque_
I’energie creative.
Enchem (2027)

Production d'électrolyte pour les batteries :
100 emplois

- 57 millions d'euros
Borax Frangais (en cours)

Produits boratés pour cathodes de batteries

- 6 millions d’euros

Projet d'usine de conversion des sels de lithium
- 160 millions d'euros

Autres projets
SNF Flocryl (2024)

Production de polymeéres pour le traitement des
eaux et monomeres pour le marché du papier :
180 emplois

- 240 millions d'euros

Hydrométal (2025)

Fabrication d'oxyde de zinc vert : 120 emplois

- 33 millions d'euros

Batilin (2025)

Production de blocs isolants éco-performants en
lin : 10 emplois

- 6 millions d’euros

AMELI Green Lime Solutions (2026)

Production de chaux & empreinte carbone
réduite : 50 emplois
- 120 millions d’euros

Astrazeneca (2026)

Construction de 2 lignes d’assemblage et de
packaging. Transition vers un nouveau gaz
propulseur sans impact sur le climat : 100 emplois

- 365 millions d’euros
Grain de Sail (2028)

Torréfaction de café et production de chocolat
transportés & la voile : 30 emplois

- 9 millions d'euros

zo ®sece




I11. Vers quels métiers

se tourner ?

> PILOTE ET CONDUCTEUR(TRICE) DE LIGNE
DE PRODUCTION ET DE FABRICATION.
Au premier niveau de maintenance, il / elle travaille
en lien avec les opérateur(trice)s, supervise
I'ensemble d'une chaine de production et en gére
les différentes étapes.

> TECHNICIEN(NE) DE MAINTENANCE.

00 00 0000000000000 00 0000000000000 000000 00
Suivi du parc de machines, entretien... avec des
niveaux de qualification variables, il / elle travaille
avec des outils connectés et doit étre a l'aise avec
une technologie numérique trés poussée.

> RESPONSABLE QUALITE, HYGIENE,
SECURITE, ENVIRONNEMENT.

00 00 0000000000000 00 0000000000000 000000 00
Il / elle congoit, définit, négocie avec la direction
générale, met en ceuvre et suit la politique QHSE
(qualité, hygiéne, sécurité et environnement)
de l'entreprise. Ses activités contribuent au
développement de nouveaux marchés et
représentent un enjeu important au niveau de
la compétitivité de Il'entreprise. 1l / elle anticipe
les risques, imagine des solutions, veille a la
maintenance réglementaire des installations et
équipements de l'entreprise. C'est un acteur clé
qui collabore avec une multitude d'interlocuteurs
au sein de l'entreprise (la direction, les managers
et responsables d'équipe, les employé(e)s...), mais
également en externe avec les prestataires et sous-
traitants, les organismes et autorités de controéle.

unkergue

I'eénergie créative.

RETROVVE AVSSL...

LES FICHES DES FABULEUX ME’TIEQS‘
SUR LE SITE 20000EMPLOIS.FR

> CHARGE(E) D'AFFAIRES EN INDUSTRIE

0000000000 000000000000000000000000000 000
Elément nécessaire de l'entreprise, il / elle est
I'interface avec les clients. Il / elle doit développer
et entretenir le portefeuille clients de I'entreprise
dans laquelle il exerce ses missions : prospection,
négociation, construction d’'une offre adaptée, veille
et suivi des dossiers clients, relance des factures et
renouvellement des contrats.

> INGENIEUR(E).

0000000000 000000000000000000000000000 000
Il / elle intervient dans tous les domaines de
I'ingénierie 4.0 : en cobotique (mix de robotique,
informatique et mécanique), en chimie, dans
la transition écologique, le numérique, la
cybersécurité, le développement informatique...

> LOGISTIQUE.

0000000000 000000000000000000000000000 000
Plus de 1000 emplois sont concernés: d'agent
logistique de transit, en passant par les
responsables, directeur des opérations logistiques,
chef de projet supply chain, gestionnaire import-
export, caristes, magasiniers, préparateurs de
commandes, chauffeurs poids-lourds et super
poids-lourds...
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VIENS DECOUVRIR LE PLVUS ! LE PALAIS DE L'JNIVERS ET DES SCIENCES A CAPELLE-

LA-GRANDE, C'EST GRATVIT, CAPTIVANT, MIEVX QU'VNE VIDES SUR YOUTVBE !

TU DECOUVRIRAS AU PLUS
» Un nouveau forum, ouvert sur la ville et le territoire, » Une exposition « Mission Zéro, Dunkerque en route
qui accueille workshops, mini-conférences, pour la neutralité carbone » qui met en avant la
expositions éphémeéres et espaces de convivialité. mobilisation du territoire, des habitants et des
industriels pour relever le défi du climat dans un
» Un club Sciences et des Labos pour explorer toute planétarium rénové.

I'année de maniére amusante la chimie, la physique
et les mathématiques.

+de sciences Au Palais de I'Univers et des Sciences,

vous entrez dans un lieu

de culture scientifique, technique

et industrielle.

Un lieu ouvert a tous, pour petits et grands,
+ de territoire spécialisés ou non.

+ de numérique

+ d’industrie

»
ESPACE METIER Dansunenvironnement virtuel, enchainez des expériences ludiques basées sur des simulations
de situations de travail. Grace a des jeux interactifs, sur tablette ou fictifs,
vous identifiez vos qualités, aptitudes et compétences aux métiers du secteur industriel.

9@ WWW.Ie‘pluS.fr J'y vais en bus gratuit :
Le PLUS ¢ Rue du planétarium / Cappelle-la-Grande (] 15

JOB LABO INDUSTRIE, LE SERIOUS GAME GRATUIT AU PLUS!

Dans un environnement virtuel, enchaine des expériences
ludiques basées sur des simulations de situations de travail.
Grace a des jeux interactifs, sur tablette ou fictifs, identifie tes
qualités, aptitudes et compétences aux métiers du secteur
industriel.

Véritable outil de valorisation de tes potentialités, le Job Labo
te permet également de savoir quelles sont les formations
dont tu as besoin pour acquérir et développer tes savoirs
et savoir-faire pour étre en parfaite adéquation avec les
besoins des entreprises.

» Durée:1h30

Uniquement en présence d'un animateur

» En période scolaire : les mercredis de 10h a 11h30 et
les samedis de 14h a15h30

» Pendant les vacances scolaires: les mercredis de
10h30 a 12 h, les samedis et dimanches de 14h a15h 30
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Université a dimension humaine

ulco c-DéCIDS

Littoral Céte d'Opale Centre de Développement de Compétences

pour une Industrie Décarbonée

y [ ] y
C-Décideé :
Alors que plus de 16 000 emplois nouveaux dans
' . I'industrie sont attendus sur le territoire dunkerquois, le
L'ULCO forme les jeunes orojet C-D&CIDé, porté par I'ULCO-A2U, a Fambition
a'{x met'efs de F'industrie de faire de la Cote d'Opale le leader francais en matiére
décarbonés de formation & la décarbonation de I'industrie. Cette
"Décarbo Industrie Académie” est unique en France et
s'adresse a un large public.

C-DéCIDé (pour Centre de Développement de
Compétences pour une Industrie Décarbonée) va
proposer une offre de formation compléte et diversifiée
allant du bac (et méme en dessous) jusqu'au doctorat,
adaptées a différents publics, de la formation initiale a la
formation continue.

Ces formations vont concerner 6 grands domaines :

e Technologies CUSC (captage, utilisation et stockage du
carbone)

EnR (énergies renouvelables)

Chaleurs fatales

Economie circulaire

Electrification

Digitalisation & Optimisation

Pour cela, I'ULCO-A2U va mettre en place 7 plateformes
technologiques de formation, appelées chantiers-
écoles, interconnectées. Ces plateformes proposeront
une offre de formation compléte et diversifiée, allant de
micro-certifications a des diplémes nationaux et des titres
professionnels. Elles seront proposées par I'ULCO et ses
différents partenaires du projet comme ArcelorMittal,
Total Energies, I'AFPA...

Plus d'info sur | https://www.univ-littoral.

fr/universite/grands-projets/c-decide/ . .
Le projet qui s'étend sur 5 ans va accorder 2300 heures

de formation initiale dans |'optique de former 12 500
étudiants. Coté formation continue, 1360 heures seront
accordées a la formation de 10 500 apprenants.

Projet soutenu par France 2030
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Dunkerque sera non seulement « the place to be » de
la vallée de la batterie, mais se positionne aussi comme
un territoire d'excellence industrielle ol les enjeux de
I'environnement ne sont pas pris a la Iégére. Lambition
décarbonation, c'est-a-dire réduction des émissions de
gaz a effet de serre, mauvais pour le climat, dans laquelle
s'inscrit I'ensemble des industriels, en est le parfait
exemple.

La conséquence de cette révolution industrielle: les
emplois a venir prennent de nouvelles formes, se
réinventent. Lindustrie fonctionnera toujours avec des
opérateur(trice)s de production, des technicien(ne)s de
maintenance, des technicien(ne)s automaticien(ne)s, des
ingénieur(e)s process, des ingénieur(e)s qualité, mais
ils / elles travailleront dans un milieu ol le numérique
prendra toute sa place et ol les taches s'enrichiront d'un
nouveau sens : rendre le monde plus habitable, préserver
la planéte et notre avenir a tous.

IV. Ou se former
a Dunkerque aux metiers
de l'industrie ?

unkergue

I'eénergie créative.

Qui dit création d’emplois et métiers
qui se réinventent, dit avenir, formation et
enseignement supérieur.

Pour que les futurs talents soient formés, les
établissements de I'enseignement supérieur du territoire
se sont mobilisés pour renforcer les filieres existantes,
créer de nouveaux diplomes, proposer des formations
adaptées aux besoins de cette industrie du futur et
connectée.

Du BTS au Titre d'Ingénieur, on peut se former aux métiers
qui recrutent dans des établissements dunkerquois de
I'enseignement supérieur qui s'adaptent continuellement
aux évolutions du territoire et a la dimension numérique
et environnementale des entreprises, en proposant des
parcours d'excellence en parfaite adéquation avec les
enjeux de demain.

RETROVVE AVSSI LES PLAQVETTES

DES DIFFERENTES FILIERES ET
METIERS DE L'INDUSTRIE POVR
CONNATTRE TOVTES LES FORMATIONS
QUI EXISTENT SUR LE TERRITOIRE.
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Les centres de formation d'apprentis de l'enseignement supérieur a Dunkerque

Cfa Af pa@

Entreprises

Fort de nos 50 années d’expériences,
I’AFPA propose une offre de formation au
plus pres des besoins des entreprises et du
territoire.

Le centre forme dans le secteur de
T’'industrie, du batiment, du service aux
entreprises et aux particuliers.

Il se distingue également en tant que centre
porteur d’un incubateur de formation
hydrogéne vert-production et maintenance
Nous formons et accompagnons tous les
ans prés de 1300 personnes.

ETENCES ET
TISE INDUSTRIE

Meétiers de la maintenance, de la
production, de I’automatisme.

Dans les secteurs de 1’agroalimentaire,
de la batterie, de I’hydrogéne, de la
meétallurgie, de la pharmaceutique.

SUCCES

Taux d"accis Taux de réussite Toux de
a Femplol = titre satictaction

Centre de Dunkerque
407 Avenue de la Gironde
59640 Dunkerque
03 28 58 86 60
mc_centre_dunkerque@afpa.fr
www.afpa.fr

ULEUX METIERS ET LES PARCOURS
TION DANS NOTRE
SEMENT

‘HVIATIONS INDUSTRIELLES

Découverte des métiers de I’industrie
Formation Continue - attestation de formation

Titre Professionnel Conducteur d’installations et de machines
automatisées Niveau 3 (CAP BEP) - en alternance

Titre Professionnel Electromécanicien de maintenance
industrielle Niveau 3 (CAP BEP) - en alternance

Titre Professionnel Electricien d’installations et de
maintenance des systémes automatisés
Niveau 3 (CAP BEP) - en alternance

Titre Professionnel Technicien de maintenance industrielle
niveau 4 (bac) - en alternance

Titre Professionnel Technicien de production industrielle -
niveau 4 (bac) - en alternance

Titre Professionnel Technicien supérieur de maintenance
industrielle niveau 5 (BTS) - en alternance

Responsable Technique d’installations Hydrogéne
Attestation de formation

Titre Professionnel Automaticien niveau 5 (BTS)- en alternance

CQPM Pilote de production de composants et de cellules de
batteries pour véhicules électriques- Formation Continue

‘JVIATIONS TERTIAIRES

Titre Professionnel Gestionnaire de Paie
Niveau 5 (BTS) Formation Continue ou en alternance

Titre Professionnel Comptable assistant
Niveau 4 (BAC) Formation Continue ou en alternance

Titre Professionnel Technicien supérieur systémes et réseaux
Niveau 5 (BTS) en alternance

Titre Professionnel Technicien d’assistance en informatique
Niveau 4 (Bac) en alternance

Titre Professionnel Formateur pour Adultes
Niveau 5 (BTS) Formation Continue ou en alternance

Titre Professionnel Conseiller en Insertion professionnelle
Niveau 5 (BTS) Formation Continue ou en alternance

Titre Professionnel Agent de propreté et d’hygiéne
Niveau 3 (CAP) en alternance
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alternance

Le CFAI AFPI Alternance est un organisme de formation professionnelle spécialisé dans

I'industrie. Depuis plus de 75 ans, 'AFPI accompagne les entreprises, les salariés, les
jeunes et les demandeurs d’emploi dans leur montée en compétences en proposant des
formations adaptées aux besoins de chacun.

r
Contact : Compeétences :

Reynald Germe Nous proposons une large gamme de formations dans les
rgerme@afpi-acmformation.com domaines de 'industrie, du nucléaire. LAFPI a développé
06 17 86 70 81 un savoir-faire et une expertise reconnus dans le domaine

Rue de Rome - 59640 Dunkerque | de la formation professionnelle.

El Il\ E - .

e BacPro e Usinage

e BTS e Production

e Licence/Bachelor e Maintenance

) o ) e Titre Paritaire e Electrotechnique / Electricité
* 96,8 % - d'insertion a 6 mois e Titre Pro o Conception Industrielle
e 40 -dipldmes proposes e Chaudronnerie / Soudage
* 89 % - taux de réussite e Instrumentation / Régulation
e 1200 alternants par an e Nucléaire
e 230 apprentis a Dunkerque e QSE
L)

Calorifugeage

Des taux de réussite aux examens et d'insertion professionnelle élevés

Un conseil personnalisé sur les dispositifs les mieux adaptés a votre stratégie de formation
Des installations et des équipements adaptés aux formations pratiques et théoriques

Une proximité géographique liée & nos 10 implantations régionales

Aide au placement en entreprise

Pour en savoir plus
sur le centre de
Dunkerque

Pour en savoir plus
sur nos formations
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CONTACT

E-mail
amandine vankemmelsaftral.com
Teléphone : 05/18/15/97 /716
Site : www.aHral.com
Adresse du centre : Rue Frangois
Moel Babeuf 59760 Grande
Synthe

AFTRAL

~ Centre de formation
spécialisé en transport et
logistique

FORMATIONS DIPLOMANTES

CAP Conducteur routier

TP Conducteur du transport routier de marchandises sur porteur

TP Conducteur du transpori reutier de marchandises sur fous
véhicules

TF Conducteur transport en commun
TP Cariste d'entrepot

TP Technicien logistique entreposaoge

TP Taechnicien supérieur en méthodes et exploitation logistique

Et nouveauté notre REL, Responsable d'entrepot
Logistique

CHARIOTS R489 CAT 1/3/5

CACES ENGINS DE CHANTIER R482 CATA/CI/F
CACES GRUE DE CHARGEMENT R490

CACES PEMP R486 CAT 1B / 3B
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Coordonneées A propos de nous
Q@ 2Ruedelille, 59140 Dunkerque Campus Pro, c’est l'alternance qui te fait grandir !
L 0328587310 Apprends sur le terrain, gagne de l'expérience et
= crcdk@campus-pro.fr prends ton futur en main des des aujourd'hui, dans un
&  www.campus-pro.fr environnement moderne et motivant, pensé pour te

former dans les meilleures conditions.

Qualités
professionnelles Savoirs-faire

+1000 apprenants formes p us « Accompagnement
+100 entreprises partenaires ‘d \ A « Confiance
+88% de taux de reussite m « Soutien
A e Professionnalisme
O e Opportunités

¢ Collaboration

7

M Filiere Commerce % Filiere Gestion - Administration

« Titre Pro Employé Commercial njveau cap « BTS Gestion de la PME pjyequ BAC+2

Durée 10 mois  Rythme de l'alternance : 1 jour de cours/semaine Durée: 24 mois Rythme de l'alternance : 2 jours de cours/semaine

« Titre Pro Conseiller de Vente ) cqu BAC

Durée :15 mois  Rythme de l'alternance : 1 jour de cours/semaine

« Bachelor Responsable Gestion Administration njvequ BAC+3
& Ressources Humaines
« Titre Pro Manager d'Unité Marchande jyeau BACH> Durée:12mois  Rythme de l'alternance : 2 jours de cours/semaine

Durée :18 mois Rythme de l'alternance : 1 jour de cours/semaine « Mastére Manager Ressources Humaines njvequ BAC+5

« Titre Pro Négociateur Technico-Commercial njveqy BAC+> Durée: 24 mois Rythme de l'alternance : 2 jours de cours/semaine
Durée:18 mois Rythme de l'alternance : 1 jour de cours/semaine .
" .\\l mgw
« BTS Management Commercial Opérationnel pjvequ BAC+2 f%\ Filiere QSE

Durée:24 mois Rythme de l'alternance : 2 jours de cours/semaine

. . « Titre Gestionnaire Qualité Sécurité Environnement niveau BAC+2
« Titre Pro Responsable d’'Etablissement Marchand yjvequ BAC+3

Durée : 12 mois Rythme de lalternance : 2 jours de cours/semaine
Durée:12 mois Rythme de l'alternance : 1 jour de cours/semaine

. . « Titre Responsable Qualité Sécurité Environnement nj BAC
« Bachelor Responsable Développement Commercial pjyequ BAC+3 P niveau BAC+4

. L N X Durée: 24mois  Rythme de l'alternance : 2 jours de cours/semaine
& Marketing (3 ans ou admission 3° année)

Durée : 36 mois Rythme de l'alternance : 2 jours de cours/semaine
= Filiere Bouche

@ I * CAP Boucher pjvequ CAP

DETAIL DES FORMATIONS, PROGRAMMES, o < l Durée : 8424 mois Rythme de l'alternance : 1a 2 jours de cours/semaine
DEBOUCHES, ADMISSIONS ... e 5 CAP Boucher valide ? Enchaine avec le certificat de spécialisation
B Employé Traiteur ou le CAP Traiteur !
o~ O 2 Trophées — y 2 P nt
Qualloplyy, oot i delimovation W) SCHOLIS o) CGARTER
- Actions de formation en2023 = s kg ¥ 1 b
W BT FAREASE  Actions de formation par apprentissage - Wjarune! wohaian L ‘WERSITE ~
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m— d u I (a Des formations de BTS d BAC+5
= 100% en alternance
L'école des métiers d'avenir >

BTS NDRC — Négociation & Digitalisation de la Relation Client
BAC+2 - Contrat d’apprentissage - Formation en 2 ans

m m Débouchés : Vendeur-euse, Conseiller-ére Commercial-e, Chargé-e
d'affaires
COMMUNICATION m BTS MCO - Management Commercial Opérationnel

BAC+2 - Contrat d’apprentissage - Formation en 2 ans
Débouchés : Chargé-e de clientéle, Chef-fe de ventes

Contactez-nous BTS PI - Professions Immobiliéres

BAC+2 - Contrat d’apprentissage - Formation en 2 ans

1 Rue Saint Sébastien, 59140 Dunkerque Débouchés : Agent-e immobilier-ere, Gestionnaire de syndicat de
o copropriété, Commercial-e en immobilier
admission-dunkerque@eduka-ecole.fr

06 59 36 5118 BTS GPME - Gestion de la PME

0328 63 76 77 BAC+2 - Contrat d'apprentissage - Formation en 2 ans
Débouchés : Assistant-e administratif, Assistant-e de direction,

eduka-ecole.fr Gestionnaire administratif

Notre accompagnement

Bachelor Chargé-e de Gestion Commerciale

Job Dating spécial alternance BAC+3 - Contrat d'apprentissage - Formation en 1 an
Débouchés : Responsable commercial, Chef-fe de projet commercial
Coaching pour les entretiens

Bachelor Chargé-e de Communication & Marketing Digital
BAC+3 - Contrat d'apprentissage - Formation en1an
ACIEEE UG Débouchés : Chargé-e de communication digital, Social media
manager

Ateliers découverte de métiers

Bachelor Chargé-e de Ressources Humaines & RSE

BAC+3 - Contrat d'apprentissage - Formation en 1 ans
Débouchés : Gestionnaire RH, Chargé-e de développement RH

Eduka Dunkerque

apprenant-es formé-es N .
. . Mastére Manager Ressources Humaines
entreprises partenaires . .
. BAC+5 - Contrat d'apprentissage - Formation en 2 ans
de taux de réussite . . . . .
Débouchés : Directeurice des ressources humaines, Responsable SIRH

Dunkerque, une ville étudiante, dynamique

i ielhe Gl EielEs, Mastére Communication & Marketing

BAC+5 - Contrat d'apprentissage - Formation en 2 ans
Débouchés : Responsable communication digitale, Chef-fe de projet

DUNKERQUE marketing

Mastére Manager Commercial & Marketing

BAC+5 - Contrat d’apprentissage - Formation en 2 ans

Débouchés : Commercial-e grands comptes, Responsable commercial,
Ingénieur-e d'affaires, Directeur-ice de la clientéle

cteecevecsassccscsnsecacse EDITION 2025-2026-DOSSIER SPECIAL : CLASSES PREPARATOIRES A DUNKERQUE «ecoveesocesssceecess 29



de lapprenti a Dunkerque

“Choisis ta réussite”

0328292292
www.epid-vauban.fr
info@epid-vauban fr
20, rue de Lille
59140 DUNKERQUE

© D~

@ SITEEPID

Véritable lieu de vie dans lequel les jeunes
grandissent, s'‘€panouissent en tant que
citoyens en devenir.

Au service des entreprises depuis 60 ans,
nous les rendons acteurs de leur future vie
professionnelle et/ou de leur orientation.
Notre réle est de leur donner les bons oultils,
de partager notre passion, de les former
bien-sdr, pour préparer leur avenir et vivre
linstant présent a 100%.

(© DOMAINES ET METIERS

Métiers de la Chimie-Biologie
Meétiers de la Maintenance industrielle
Métiers de la Production industrielle
Meétiers du Numérique
Métiers de l'Ingénierie

Métiers de lEnergie et de [Environnement

EPID - VAUBAN

Lycées - Campus - Alternance

(O LES FORMATIONS DIPLOMANTES

Sous statut scolaire ou alternance école entreprise

Chaudonnerie Industrielle : CAP RICS, BAC Pro TCI, BTS CRCI

Chimie, Automatismes, Instrumentation : BAC STL, BTS CIRA

Cybersécurité, Informatique, Electronique - Bac Pro CIEL, Bac 5Tiz2D,
Bac Général, BTS CIEL

Developpement Durable : BAC 5TI2zD

Electricité - Bac Pro MELEC, Bac STI2D, BTS Electrotechnique

Maintenance Industrielle : CAP CIP, Bac Po MSPC, BTS MS

Usinage : Bac PRO TRPM

() LES FORMATIONS CERTIFIANTES

Bachelor Informatique (Niveau 6) - Bachelor Chargé de
Recrutement et Conseils en Ressources Humaines (Miveau 6}

MBA Management en Stratégie d'Entreprise (Miveau 7) -
MBA Manager en Ressources Humaines (Miveau 7

CQPM dans les domaines de l'électricité, la maintenance, l'usinage,
la chaudronnerie, la soudure, la tuyauterie, ligne de production, _
deniveau 3a 5

Titre professionnel dans les domaines de L'électricité, lusinage, la
maintenance, la chaudronnerie, la soudure, la tuyauterie, ligne de
production. . de niveau 346

& TEEIC ¢ ewasesl
- Développement de linternational - ; E’i - el

- Préparation a la poursuite d'étude en école d'ingénieurs
- Partenariat entreprises

- Accueil de tous : journeges d'intégration, dispositif ULIS (Unité local-
isée pour l'inclusion scolaire), accueil de jeunes en risque de décro-
chage scolaire, lycée de la nouvelle chance, lieux de convivialite,
activités sportives adaptées, jeux interclasses.

- Parcours personnalisé : Projet d'Accompagnement Personnalise
(PAP), Projet Personnalisé de Scolarisation (PPS). Projet Accompag-
nement Individualisé (PAl). Nous vous accompagnerons, toute
'Bquipe est & votre service.

RO

BIEMVEILLANCE

LR SOLIDARTE

RESPOMSABLE

PROJET
EDUCATIF

HELEE e

Former et accompagner des jeunes a
devenir autonomes, humanistes, ouverts
a la diversité culturelle. Tel est 'engage-

ment de notre communauteé éducative.

PAETAGE

FILRS
LR L TRE |

CONFANCE
AUTONGHES

= [l I
mlfrromimlw'i @c mqm -!m-nn LT ey r i
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GRAND LITTORAL
HAUTS-DE-FRANCE

Au service des entreprises, salariés
et demandeurs d’emploi depuis

plus de 50 ans

RESUME
R |

Nous proposons des formations
qualifiantes et diplomantes dans des
secteurs diversifiés tels que l'industrie,
I’hGtellerie restauration, le tourisme,
le numérique, le sanitaire et social, le
transport et la logistique, le tertiaire, le
batiment, la prévention et la sécurité,
I’'orientation et le conseil, la formation
générale.

Nous donnons accés a un panel de
certifications :

Diplémes du CAP au BTS, CQP, Titres
professionnels (du niveau 3 au niveau 6),
Modules courts et de spécialisation.

MISSIONS

> Vous accompagner 'Ln®

. o
> Vous conseiller — "=
>Vous former r% r%

POINTS FORTS

> Plateaux techniques performants

> Equipe pédagogique dédiée

> Formateurs experts

> Réseau des GRETA implanté sur
tout le territoire

> Certification eduform

CONTACTS 1=t

Myriam Matuszewski
07898475 9%
myriam.matuszewski@ac-lille.fr

Céline Schoonheere
0640 48 67 56
celine.schoonheerel @ac-lille.fr

fXinJCNa

www.greta-grandlittoral.fr

Organisme de formation pour adultes

Formez-vous aux métiers qui recrutent

Nos formations dans l'industrie sur le Dunkerquois

¢ Electricien | CAP

¢+ Réalisation en chaudronnerie industrielle | CAP

» Métiers de la sécurité | Bac pro

* Maintenance des systéemes de production connectés | Bac pro

» Métiers de I'électricité et de ses environnements
connectés | Bac pro

* Technicien d’usinage | Bac pro

* Technicien de chaudronnerie industrielle | Bac pro

¢ Technicien en réalisation de produits mécaniques | Bac pro

» Systemes numériques | Bac pro

* Maintenance des systémes option A | BTS

» Tuyauteur industriel | Titre pro

* Soudeur en tuyauterie industrielle| Titre pro

Modules de formation ligne 4.0 : QHSE, Conduite et Pilotage,
Maintenance préventive, corrective et améliorative, Management

Tout public

+ Pilote de systémes de production automatisée | CQPM

¢+ Conducteur d’installations de machines automatisées | Titre pro
* Technicien de maintenance industrielle | Titre pro

» Anglais industriel | Module

Lycée professionnel des Plaines du Nord a Grande-Synthe
Lycée professionnel Fernand Léger a Coudekerque-Branche
Lycée général et technologique L'Europe a Dunkerque

84% TAUX DE REUSSITE TOUTES FILIERES CONFONDUES !
93% DE TAUX DE SATISFACTION GLOBALE
2 885 STAGIAIRES FORMES SUR UNE ANNEE

090000%0000%0000%0000% 0000 EBITION 2025'2026- DUSS'ER SPECIAL : CLASSES PRE’PARATUIRES‘A DUNKERQUE 0000%0000%0000%0000°%

3



CGUIDE ......c.oocoee s

de l'apprenti a Dunkerque

Université a dimension humaine

ukco universie

» Institut
Universitaire
de Technologie

LITTORAL COTE D'OPALE

COMPETENCES:
Maintenance; risque industriel; efficacité
energetique; électricité; automatisme;
agroalimentaire; environnement;
informatique; gestion; service aux
entreprises; comptabilité; logistique...

LES + DE L'IUT:

- Formations professionnelles en
lien avec le tissu industriel

- 50% des enseignements

réalisés en mode projets ou en
stages en entreprises

« Plateaux technigues

= Possibilité d'insertion pro
niveau cadre intermédiaire (50%
des effeclifs) ou de poursuite
d'aétudes

« Formations ouvertes aux bacs
géneraux et technologiques
(50%)

= Formations possibles en
alternance (35% des effectifs)

NOS SUCCES:

» Taux de réussite : 83%, 7%au
classement national des IUT (donnée
ministere 2023)

« Plus value (capacité de I'lUT a faire
réussir ses étudiants) : 2°au
classement national des IUT (donnée
ministére 2023)

CONTACT:
19 Rue Louis David

62100 Calais
Tel : 03 21 19 06 00

QUATRE SITES : https://'www.iut-littoral.fr/
. Calais El!!:_u [w]
+ Dunkerque ;g
- Boulogne-sur-Mer

« Saint-Omer E

nin
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Lycée général et technologique

¥

>
bblER

Le lycée Angellier
est un établissement
d’excellence, pour tous,
offrant des filieres générales

et technologiques.

C’est un lycée ouvert au
monde, porteur des valeurs
de la république grace a un

travail collectif avec les
différentes parties prenantes
(personnels, apprenants et

parents).

Contactez-nous :
03.28.29.29.82

1540 Bd de la République
F Mitterrand
59240 Dunkerque

https:/igt-auguste-angellier-
dunkerque.59.ac-lille.fr/

>
Q
E  ce.0590073jaacille.fr
@

frera ) IREIICEA )

HALTS-DE-FRANCE EJ-!_'.-_"I{'.!I':"TII('I LI 31

AUGUSTE ANGELLIER

Des formations de qualité...

pour les recruteurs de demain !

Nos diplomes | Nos for-

Pré bac :
» BAC GENERAL (14 spécialités)
*» BAC TECHNOLOGIQUES :
- Sciences et Technologies de Laboratoires
- Sciences et Technologies de la Santé et du Social
—. Sciences et Technologies du Management et de la
Gestion

Post bac :
* BTS en formation initiale et en apprentissage
—. Commerce international
- Comptabilité et Gestion
- Management Commercial Opérationnel

Nos taux de rél..

+ 98% de réussite au baccalauréat avec plus de 95
mentions trés bien chaque année.

+ 80% de réussite au BTS toutes filieres confondue.

Nos points forts | Nos-

+ Une prise en charge des éléves pour leur assurer
une belle réussite.

¢+ Des enseignants porteurs de projets et
d’innovations pédagogiques.

* Des salles informatiques équipées de matériels
efficients et de logiciels professionnels.

¢ Une politique d’établissement ouverte sur la
culture, les sorties et voyages pédagogiques afin
d’accéder au monde de demain.

+ Des partenariats avec le monde professionnel et
économique pour favoriser Pinsertion
professionnelle de nos éléeves et de [=p

nos étudiants.

cteecevecsassccscsnsecacse EDITION 2025-2026-DOSSIER SPECIAL : CLASSES PREPARATOIRES A DUNKERQUE «ecoveesocesssceecess 33



A1) ()

de l'apprenti a Dunkerque

809 Rue du Banc Vert - 59640 Dunkerque

Lycée de I'Europe
o . Eme/ (744
f (2
Ap{éltﬂ?’l o
. 'ma '
N
[ Le Lycée de |'Europe est un établissement
~| d'enseignement général et technologique public Centrées sur les sciences et la technologie, nos
qui guide vers la réussite environ 1200 lycéens, formations sont adaptées & la transformation
étudiants et apprentis chaque année a travers ses industrielle de la région dunkerquoise. Grace a nos
diverses formations. Il offre également une riche nombreux partenariats avec le monde économique
| variété de parcours sportifs, culturels, artistiques et 3 nos plateaux techniques de pointe, nous
et associatifs. contribuons activement 3 la réussite de nos
8 - apprenants et a leur insertion professionnelle.

Nos Filieres

Baccalauréats
o Baccalauréat Général Opt CIT-SI en seconde
cycle terminal 11 spécialités dont NSI & SI

® Baccalauréat STI2d - Spécialités en Terminale :
SIN - Systéemes d’Information et Numeérique
ITEC - Innovation Technologique et Eco-Conception
EE - Energie et Environnement
AC - Architecture et Construction

Mention Complémentaire de niveau IV

e M.C. Technicien(ne) en Tuyauterie (MCTT)

Classe préparatoire aux grandes écoles — CPGE

® PTSI & PT

BTS sous statut scolaire et apprentissage (ufa.europe@ac-lille.fr)
e BTS Conception et Réalisation en Chaudronnerie Industrielle
e BTS Conception et Réalisation des Systemes Automatisés
e BTS Electrotechnique
® BTS Conception des Processus de Réalisation de Produits Option Production Sérielle
@ BTS CIEL Cybersécurité, Informatique, et réseaux, Electronique
® BTS PP Pilotage des Procédés Ouverture Septembre 2024

4

““%E)

hrera )
)E)

WAGES OF IMACT
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= COMMERCE / VENTE / ACCUEIL / GESTION

Sous statul scolaire :

+ CAP Equipier polyvalent du commerce

+ Bac Pro Assistance & la gestion des organisations et de

leurs activités

= Bac pro Métiers de I'accueil

+ Bac pro Métiers du commerce et de la venle option
animation et gastion de 'espace commercial

Sous apprentissage : Bac Pro métiers du commerce at de

la vente option animation et gestion de I'espace
commercial (années de 1ére et Terminale)

3l FLEURISTERIE

Sous statut seolaire : CAP Flaurizste
Sous apprentissage : CAP et BP Fleuriste

I'"IL"'I.'_'. T ] r'i»_‘ Ly r-:/.l el '}{Crr" '.

& 2 - Erasmus+

Label E3D : Section Européenne
Etablissement en
démarche globale de

vl I
développement durable v i vkt

@ BIMER : Brevet d'Initiation & la MER

Périodes de formation en
aentreprise a I'étranger dans le

AR

Lycee Debeyre

Ounkerque

M?S Cﬁ*ﬂfﬁ?ﬂ!ﬁm t’é
e"f{zma.r;-. 5é }QPMEH{ -’i':'ff:

ORGANISATION DU TRANSPORT gge

I
Sous statut scolaire

+ Bac Pro Organization de transport de marchandises
« BTS Gestion des transporis of de la logistique

associée

ESTHETIQUE / COIFFURE gk
laire :

= Bac Pro Esthétique cosmétique parfumerie
« Bac pro Coiffure
= BTS Metiers de l'esthetique cosmetique parfumernie

Sous apprentissage : BTS Esthatique cosmétique
parfumerie option management

BP Coiffure

Proviseur : Marc SWITALA
Proviseur-adjoint : Laurant DUHAMEL
Secrétaire general © Robin SCHEPMAN
DDFPT : Stéphanie VROLAND

% 0328590800

= ce 0590255g@ac-lille.fr

= la bsion () TWW))

inl
RIS B

i Duskerg T
salidsire L]
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LYCEE DU NOORDOVER

APPRENDRE, S’EPANOUIR, REUSSIR

Le lycée public du Noordover accueille prés de 1000 éléves
dans ses filieres générales, technologiques et ses BTS. La
grande diversité d'enseignements de spécialité et d'options
permet & tous les éléves et étudiants de construire un
parcours riche, épanouissant et ambitieux tant dans les
domaines scientifiques, littéraires, artistiques que sportifs.

LES FILIERES GENERALES
euroscol

= — Baccalauréat Général - Spécialités en Terminale
OPTIONS ARTISTIQUES

Le lycée valorise fortement les pratiques
artistiques et propose plusieurs options deés la
seconde :

SERASMUS +

Le lycée du Noordover propose un large éventail de spécialités en classe de terminale,
permettant aux éléves de construire un parcours adapté a leurs centres d'intérét et projets
d'études supérieures :

. « Arts plastiques
« Arts plastiques s o
., L » Cinéma-Audiovisuel
« Cinéma-Audiovisuel 7
Musique o LirEtps
Thééctlre Y A « Histoire-Géographie, Géopolitique et Sciences politiques

Humanités, Littérature et Philosophie

Langues, Littératures et Cultures Etrangéres (LLCE) - Anglais

Langues, Littératures et Cultures Etrangeéres (LLCE) - Anglais Monde Contemporain
Mathématiques

Physique-Chimie

Sciences de la Vie et de la Terre (SVT)

artisti lle : Noordov'Art

/

OPTIONS INNOVANTES

o S E iq et Sociales (SES)
¢ Santé : métiers de la santé et voies
d'accés .
¢ Mathphilo LA FILIERE TECHNOLOGIQUE
¢ Doyou speac@cnence
Baccalauréat STMG

» Spécialités en premiére : Sciences et Gestion du numérique, Management et Droit-
et-économie

* Sections E
Histoife- e i a 5 . .

« DGEMC: 3 « Spécialités en terminale : Management et Droit-et-Economie, Gestion finance,
mond porain Mercatique et R ces H ine et Ci ication

* Atelier Camp ences Po

LES BTS - EN INITIAL ET PAR ALTERNANCE -

COORDONNEES reta
BTS CCST - BTS GPME - BTS SAM )m))

HAUTS-CEFRANCE

Ivl 24 av de Suwalki
BP 50189 BTS CCST : Conseil et C: ialisation de Solutions Techni - Formation de TECHNICO-

q

59792 GRANDE-SYNTHE Cedex COMMERCIAL / VENDEUR / NEGOCIATEUR en Bto Bet B to C.

: gestion de la relation clientéle-fournisseurs, communication, ressources humaines et gestion
NV . .
"‘O“ ce.0595616j@ac-lille.fr
BTS SAM : Support a l’Action Manageériale - Formation d'assistants polyvalents pour des postes
oFA )
ER
Libaryd

L 032 8216 3 60 BTS GPME : Gestion de la PME - Formation polyvalente pour la gestion opérationnelle d'une PME
des risques.
clés dans la communication, la gestion de projets, les ressources humaines y compris dans un
https://lenoordover.fr contexte international
GIP FCIP
LILLE
HALITS IF- FRANCE
ACADEMIE
DE LILLE
Fpaiwt
Fralrrmay

|auts-de-France
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RESUME

Le Lycée Professionnel Les Plaines du Nord est un
établissement a taille humaine permettant a
I'équipe pédagogique et éducative d’étre au plus
proche de ses éléves.

Deux voies d’orientation sont proposées en
cohérence avec les besoins du territoire : la voie
professionnelle liée aux métiers du commerce et
la voie liée aux métiers de la production et de la
maintenance.

Notre carte de formations nous permet de
répondre aux besoins de formation du territoire.

COMPETENCES ET
EXPERTISE

-Métiers de la maintenance, de la
production

Métiers du commerce

CONTACTEZ-MOI AU :

E-mail : ce.0594652|@ac-lille.fr
Téléphone : 03.28.28.92.00

Adresse : 74, avenue de Petite-Synthe
59760 Grande-Synthe

Site web : https://Ip-des-plaines-du-nord-
grande-synthe.59.ac-lille.fr/

LYCEE PROFESSIONNEL
LES PLAINES DU NORD

LES FABULEUX METIERS ET LES PARCOURS
DE FORMATION DANS NOTRE
ETABLISSEMENT

DIPLOMANT
Opérateur de production, BAC PRO Pilote de Ligne de

Production,
Sous statut scolaire

Opérateur de Maintenance Industrielle, BAC PRO
Maintenance des Systemes de Production Connectés
Sous statut scolaire

Technicien de Maintenance Industrielle, BTS Maintenance des
Systemes option A Systémes de Production
Sous statut scolaire ou en apprentissage

Vendeur conseil, employé libre-service, BAC PRO Métiers du
Commerce et de la Vente option A Animation et Gestion de
|’espace commercial

CERTIFIANT

Pilote de Ligne de Production, Formation Complémentaire
d’Initiative Locale
Sous statut scolaire ou en apprentissage - niveau 4

Pilote des Systemes de Production Automatisés, CQPM PSPA (niv4)

NOS SUCCES - NOS VALEURS

Un accompagnement au plus prés de nos éléves

e Partenariat possible avec la Marine Nationale en maintenance

e Quverture aux partenaires associatifs et culturels

e Dispositifs d’accompagnement a la recherche de stages

e Dispositif « cordées de la réussite » (mettre en lien les éléves de
Bac Pro et les BTS)

e Projets autour de I'Espace d’Innovation Pédagogique au sein de
I’établissement

DES PLATEAUX TECHNIQUES PERFORMANTS A LA
POINTE DE LA TECHNOLOGIE

e Une ligne compléte de production
e Une boutique pédagogique
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CGUIDE ......c.oocoee s

de l'apprenti a Dunkerque

Lycée du Batiment, du Génie Climatique,
de la Construction Durable
et de la Transition Energétique

99 rue de la République
Saint-Pol-sur-Mer

Tel : 03.28.64.57.49

mail: ce.0590198v@ac-lille.fr
https://lp-guynemer-dunkerque.fr

350 éléves

Relevens ensemble le défi
de la travsition énergétique, avec:

Nos Formations sous statut scolaire ou €n apprentissage

Un plateau technique a la pointe de la technologie;

60 000€ d'investissement en équipement avec fluide frigorigene CO2 en 2023/2024

Nos équipements en évolution permanente
//

- ?‘
~

1 —
s
L.

Métiers du Froid et
des Energies Renouvelables*
Maintenance et Installateur en Chauffage,
Efficacité Energétique* Climatisation
et Energies Renouvelables

MSEF

Maintenance des Systéemes
Energétiques et Fluidiques
(uniquement en apprentissage)

*le titulaire du dipldme est également titulaire de I'attestation a manipuler les fluides frigorigénes de catégorie 1
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a
Dunkerﬂ' gue
Grand Littoral

COMMALNALTE LS AT

Un cadre de vie stimulant, entre dynamisme
urbain et horizon maritime. Une ville ou l'on
peut innover le jour et respirer le large le soir.

Vivre a Dunkerque, c’est choisir un territoire
qui innove...

A Dunkerque, I'ingénierie ne se contente pas de suivre le progrés : elle le devance. Ici, chaque
projet est un défi relevé, chaque chantier une promesse d’avenir. Dans cette ville au bord de la
mer du Nord, vous trouverez bien plus qu'un terrain d'expérimentation, mais un écosystéme ou
leurs idées prennent vie.

Q3e lére; 20 000 39‘1%'

destination cadre plateforme err&plms directs et port frangais
des Hauts-de- énergétique urables dici 7e por
France d’Europe européen

Ici, les idées avancent, les projets s'élévent et les talents prennent leur envol.

4 raisons de croire en ce territoire comme moteur d’avenir

© @

Au coeur des grands projets industriels Un laboratoire d’innovation urbaine durable
Dunkerque attire des projets d'envergure « Dunkerque, IEnergle Créative » incarne
dans  I'énergie, o logistique, Ia une dynamique collective ou coopération
décarbonation et I’'électromobilité. 42 % et audace transforment le territoire.
des recrutements industriels visent des Dunkerque est une des 100 Vvilles
profils bac+b. européennes a viser la neutralité carbone !

Un terrain de jeu pour les esprits curieux Des infrastructures liées aux ambitions
A Dunkerque, les ingénieurs trouvent des Dunkerque investit dans une Ioglsthue
défis a relever, des idées a concrétiser et performante et une mobilité durable. Dés
des réves a construire. 2028, des navettes autonomes relieront

gratuitement les salariés a leur lieu de
travail dans la zone portuaire.

Alors, n’attendez plus...Dunkerque, j'arrive !

Accompugnement dans votre projet
d’installation : logement, administration,
conseils, emploi du conjoint etc. K2

Pour en savoir plus sur la
dynamique et les grands

projets du territoire >>

Le service « Attractivité talents »

Adeline Andricq
adeline.andricq@ecosysteme-d.fr / 07.56.38.68.14

Plus d'informations :
dunkerquelenergiecreative.fr

[Dinksrase..



Y. Dossier Classes

préparatoires

aux grandes écoles

Se préparer aux concours des grandes écoles a Dunkerque, c’est possible !

Les classes préparatoires aux grandes écoles préparent
en deux ans les étudiants aux concours d'entrées
dans les grandes écoles, les écoles d'ingénieurs, les
écoles supérieures de commerce, les Instituts d'Etudes
Politiques, I'Institut national du service public. Ces
classes, situées dans les lycées, sont accessibles avec un
baccalauréat ou un niveau équivalent, apres acceptation
du dossier par le chef d'établissement.

Contrairement aux idées recues, les classes
préparatoires s’adressent a différents
publics.

Les meilleurs étudiants sy orientent, mais elles accueillent
également les éléves ayant besoin d'étre bien encadrés
pour exprimer tout leur potentiel, ou tout simplement
ceux qui ont besoin de deux années supplémentaires
pour affiner leur projet professionnel.

En résumé, elles s'adressent a toutes les personnes
curieuses, motivées et prétes a donner le meilleur d'elles-
mémes.

Avec un programme défini au niveau national et un haut
niveau de formation et d'exigence de ses enseignants -
identiques dans toutes les prépas - les prépas du lycée

=

00%0000%0000%0000% 00

Jean-Bart et du lycée de I'Europe disposent des mémes
atouts qu‘ailleurs, tout en restant une prépa de proximité !

L'une des grandes forces des prépas dunkerquoises
réside dans l'accompagnement rapproché des éléves
et la qualité pédagogique des enseignants. Chaque
étudiant bénéficie d'un suivi individualisé pour maximiser
ses chances de succes aux concours.

Avec des effectifs plus raisonnables que dans les grandes
structures, l'encadrement des étudiants est renforcé
et permet une préparation adaptée au niveau et aux
exigences de chacun pour que tout le monde réussisse
dans les meilleures conditions.

Sans compter un taux de réussite remarquable.

En effet, les résultats des classes préparatoires sont
comparables a ceux des grandes villes. Chaque année, de
nombreux étudiants integrent des écoles prestigieuses.

En choisissant de faire ta prépa a Dunkerque, tu fais le
choix d'une ville ou il fait bon vivre, ol la vie est moins
chere que dans les grandes agglomérations, tout en
privilégiant des études de haut niveau. Alors n'hésite
plus !

b
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INDUSTRIE | RECHERCHE | DEVELOPPEMENT

G comile 4
- [— Lycee Jean Bart

Supérieure des Arts et Industries
Textiles de Roubaix

Fondatrice de la société D'innov
(Mon gobelet en lin) basée a
| Wormhout

« J'ai suivi le cursus PCSI - PC* simplement parce que d

j'étais tres intéressée par la physique et la chimie. Je g

n'avais pas d'école d'ingénieurs en téte en intégrant R ‘ r] g e r | | e i_l r
la prépa. D'agilleurs, pour étre honnéte, je I'ai e =1 . :
intégrée car, pour moi, cela me permettait de Alcnieciudre

réfléchir encore a ce que je pourrai faire comme ! A" ‘[ ro
meétier, puisque les cursus sont trés variés en sortie [ Y pfetpigeliphd
de prépa. Je garde un excellent souvenir de mon OCIENCES
passage a la prépa Jean-Bart, bien plus qu'en école

d'ingénieurs. Les liens avec mes anciens camarades

sont plus forts, avec les professeurs également. Il y a

onredeeessardases . UN PARCOURS SUR MESURE
v VERS LES METIERS DE DEMAIN

PTSI—PT 2017-2020

Arts & Métiers campus de Lille
ETS Montréal

parcours de maitrise recherche

m
(D

Classe de Terminale

Baccalauréat

« Aprés ma prépa PTSI - PT au lycée de I'Europe, j'ai
pu intégrer les Arts & Métiers en parcours généra- , .
liste au campus de Lille, une formation plutét Classes preparatoires
orientée mécanique-industrielle. J'ai suivi ma 3¢ scientiﬁques
année en double diplome au Canada. Je suis inscrit (

a I'ETS Montréal et j'ai donc trouvé un projet qui vise

a étudier les matériaux et la fabrication de structures
de serres agricoles par fabrication additive a partir
de déchets polymeres agricoles, entrant dans une
dynamique d'économie circulaire. Finalement, je fais
des cours en génie mécanique, dans un projet qui
allie mécanique et construction et qui s'oriente sur \
les matériaux polyméres dans le but de déterminer

leurs caractéristiques mécaniques. »

Lucas Classes préparatoires

PCSI —PC* 2014 —2016 économiques et commerciales
Magistere de Physique

Fondamentale d’Orsay,
Université Paris-Saclay
Docteur en physique quantique ECG1 ECG2
Chercheur post-doc a I'Institut
de Physique de Stuttgart

« Mes années en prépa sont inoubliables et ont
éveillé en moi une grande curiosité. La qualité de
I'enseignement est excellente et permet a chaque
étudiant d'atteindre ses objectifs personnels. Le
faible effectif dans les classes est également I'un des
atouts majeurs de la prépa car cela permet un grand
suivi personnalisé de la part des professeurs. Les
échanges réguliers avec les enseignants et les autres
étudiants ont favorisé un environnement d'appren-
tissage stimulant et enrichissant. De plus, I'ambiance
a l'internat, la solidarité et I'entraide entre les
étudiants ont fait de nous un groupe d'amis tres
soudé encore aujourd'hui. La prépa Jean-Bart a été
un véritable tremplin vers mes objectifs profession-
nels et personnels, et je suis trés heureux d'avoir eu
l'opportunité d'y étudier. »

MPSI PCSI ECG1 Lycée Jean Bart, Dunkerque
https://www.lyceejeanbart.fr/

Charles

PCSI - PSI 2017-2020
Ingénieur aéronautique de
I’Ecole de I'Air et de I'Espace
en formation pour devenir
pilote de chasse ou de
transport dans I'armée de
I'air et de I'espace




PCSI - PSI 2019-2021
X ,»;":' IMT Nord Europe en alternance
-

LES c LASS ES P R E PA RATO I R ES X b Apprel?ti ingénieur a EKIUM-ATEIM
“‘L ’ a Dunkerque
aux GRANDES ECOLES D'INGENIEURS OU DE COMMERCE « Intégrer la prépq Jean—Bart,'c’est intégreryn cursus
DE DUNKE RQUE  etrocoicie ndspencaties & rentée on scoe

FORMATION PUBLIQUE ET GRATUITE d'ingénieur. J'en retiens un apprentissage scienti-

fique complet et accompagné par une équipe

MANAGEMENT | INNOVATION H Evan

EN QUELQUES CHIFFRES pédagogique trés a I'écoute. Ce qui m'a plu, c'est
B également la convivialité que toutes les prépas n'ont
+4 000 Etudiants sont passés par les classes préparatoire pas la chance d'avoir. Aprés deux années intenses,
de Dunkerque depuis leur création en 1968 j'ai poursuivi mes études dans le Dunkerquois, & IMT

Nord Europe en Génie Energétique (2021-2024).

+85 % des entrants en classe préparatore obtiennent . )
Cette formation est proposée en alternance, que

un dipldme d'ingénieur® j'effectue a EKIUM ATEIM, bureau d'études spéciali-
+90 %  Taux net d’emploi en sortie d’école” sé dans I'accompagnement des industries. Je suis par
95 % . . - ailleurs ravi d'étre acteur dans le développement du
+ 0 des entrants obtiennes un niveau Master territoire a travers les études et la multitude de
+34 %  d’étudiants boursiers projets a venir.
. Désormais, il est possible d'effectuer tout un cycle
+200 Ecoles d’ingénieurs et de commerce accessibles jusqu'a BAC+5 & Dunkerque et de poursuivre sa
aprés deux ans de formation carriére au sein de ses industries. »

Dylan

ECG 2019-2021

Master M2 Economie et Gestion de
I’environnement et développement
durable a I'ULCO en alternance.
Apprenti a Arcelor Mittal Mardyck

Source https://prepas.org/ Le site officiel des classes préparatoires scientifiques

« La prépa ECG de Jean-Bart est un atout détermi-

( Doctorat ) nant dans mon parcours. Elle m'a permis d'entrer

directement en Licence 3 d'économie gestion et d'y

BAC+5 réussir avec aisance. Durant ces deux ans, j'ai bénéfi-

Ecoles d’ingénieurs Master cié d'un cadre d'accompagnement partout utilisable.

J'ai pu acquérir grace aux entrainements (a I'écrit
comme a l'oral) et a I'encadrement des enseignants,
des connaissances solides, mais aussi une méthode
d'apprentissage rapide, qui permet dans le monde
de l'industrie de se familiariser sans trop de difficul-
tés aux différents process. La prépa est également
trés formatrice pour les travaux a « deadline courte
», qualité indispensable notamment pour la prépara-
tion d'audit. Elle garantit en réalité de s'adapter
rapidement et efficacement aux exigences de
I'entreprise. »

Ecoles de commerce et

Université
de management, IAE

Concours

e

I

Mégane

PCSI - PSI 2012-2014

INSA Hauts de France en alternance
Ingénieure en Génie Industriel
Responsable  Production chez
Lesieur General a Grande-Synthe

« Mes deux années en classe préparatoire au lycée
Jean-Bart m'ont permis apreés le lycée d'avoir deux
années de plus pour choisir vers quelle carriere je
voulais m'orienter, car a la suite d'une CPGE de
nombreuses possibilités de carriere sont possibles.
De plus, les professeurs sont a I'écoute, disponibles
et mettent tout en ceuvre pour assurer notre
réussite. lls permettent aussi de créer un environne-
ment de travail avec de l'entraide entre les éleves.
C'est au cours de ces deux années que j'ai vraiment
appris a apprendre, a analyser, a communiquer et a
gérer mon stress en plus de développer mes compé-
tences scientifiques. »

« La prépa-Jean Bart est une classe préparatoire aux grandes
écoles qui sait s'adapter aux profils de chaque éléve, avec des
professeurs exigeants mais toujours bienveillants. J'ai particu-
lierement apprécié I'accompagnement des professeurs pour
m'aider a atteindre mon objectif, notamment lors de ma
derniére année ou les exigences de I'équipe pédagogique m'ont
fait progresser et m'ont permis d'intégrer I'Ecole de I'Air et de
I'Espace pour devenir officier de carriére en tant que pilote. »



La Prépa PT-PTSI:

Le Lycée de I'Europe,
un établissement reconnu dans e dwnahedes sciences

industrielles pour lingénieur.

Une relation de confiance sétudiants professeurss
-des rencontres parents-professeurs,
- un sulvi individualisé,
= une aide méthodologique personnalisée,
= des conditions de travail optimisées,
- une démarche d'orientation active.

Aprés la prépa PT-PTSI :

ARTS .
: ErHErEEHS ' u '
| Ingénieur Paristech IMT Nord Burope ‘

Wi i ks i et || e Phgpledinas mm
de Lilie -9 specialités
Chercheur e—— dont Geénke Enengétique par Altermance ﬁuntmmp-mmm

Ensmg nant Pour vous préparer a votre futur métier :

Accis & plus de 110 écoles dingénieur publiques,
Lenseignement (Ecole Mormale Supérieure)
et la recherche peuvent aussi &tre envisagés
en poursuite d'études.

LA FILIERE PTSI - PT

Elle se distingue par le taux de réussite le plus élevé
pour 'ensemble des concours.

I ?; o Ehl
ARTE .
POLYTECH
LILLE Prialrch

[Tz e enisiib

PHYSIQUE S INFO  LANGUES
CHIMIE FRANCAIS
TIPE

COURS
Classe réduite Classe entiére

Lycée de 'Europe
Quzserzie 809, rue du BancVert

prepas.europe@ac-lille.fr 59944 Dunkerque Cedax 2




PCsl MPSI MP2i

YN TNF O\

1] PC MP

PORTES OUVERTES

LES CLASSES PREPARATOIRES
ACADEMIQUES

SCIENTIFIQUES EN PTSI-PT

Samedi 1% Février 2025

Réservées aux futur{e)s bacheliers(éres) généraux ayant
suivi les enseignements de spécialité suivants :

EUROFORUM

S5amedi 30 Novembre 2024

Rencontre avec
les professeurs

En lére En Terminale et les étudiants de PTSI-PT
Rencontre avec et visite des locaux.
les professeurs et
M Eth em atiq ues les étudiants de PTSI1-PT
et les représentants PORTES OUVERTES
des écoles d'ingénieurs. DU LYCEE
Ainsi que: Ainsi que:
2 spécialités parmi 1 spécialité parmi samedi 15 Mars 2025

Mathématiques et et visite des locaux.
Physique Physique
Chimie Chimie
https://prepas.lycee-europe-

Sciences Industriellis
pour ingénieur,

Numérique et dunkergue.fr/tremplin-prepa/

Science

: ; R ntre
tiats st
l'ingénieur Physigue (2h) T — les étudiants de PTSI-PT
Inscription sur :
Informatique

En dehors de ces choix recommandés, les dossiers dont les
cholx sont sclentifigues et cohérents avec le projet d orienta-
tion seront étudiés.

Exemples d’Intégrations de nos étudiants: l : _ M !: ‘&@ TECH
ra - E l v PE- ﬁ,‘: Bme peeastion Rien
9 N\
2, N

] Alternance ES !‘EE QS:'“. yalilée ?ig SU#G:: ée

A o
(ot N e

b
- g B POLYTECH m Arts - o 3 - = ELECUH!
(A ANt CZSTIA 5) BEREY
I}ﬂc ll:l?tll-lml Hiell ‘\h—_ h J*.]u"lllﬂﬂm illil:ll.lll OF TCCHNDOLOGY ' Bae montion AR
';- 2\, \\ Arts [o ‘ Bt é =i"Ei Cote )
Noa et Métiers ".‘ - d'Opale i3 POLYTECH

L e— et Métiers
M

B mention TH

BOOLE CrisGibngLUas DU LITTORLL

Bae mention Bien
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el Ecols Natlonsle Supdrissrs de
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Pour des étudiants titulaires d'un Bac +2 L
minimum, d"un BTS ou d'un BUT/DUT 2
technologique ou scientifique, la classe
préparatolre ATS constitue un tremplin
pour devenir ingénieur.

La prépa ATS permet aux étudiants de

renforcer et d° approfondir la formation é, [
Eénérale, sclentifique et technologique g’e; -
afin d'intégrer plus sereinement une 7 ﬂé- fﬂmﬂ

école dingénleurs.

Les contenus

Conditions d’admission s mathématiaue s scnces -
sigues-chimie et les sciences industrielles.

Accessible a tout étudiant sérieux, motivé et
prét & fournir un travail régulier.

CPGE post-bac ECOLES D'INGENIEURS

La sélection des dossiers est effectuée par une
commission de recrutement du lycée en
fonction des résultats scolaires, des apprécia-
tions des enseignants et de "assiduité en cours

BTS
DUT-BUT

Pour candidater : télécharger le dossier sur

notre site internet et le renvoyer avant fin mai. |
J

S s débouchés |
&

# Passer les concours d’entrée
en école d’Ingénieur.

# Postuler 4 d"autres écoles orga-
nisant leur propre recrutement
{sous statut étudiant ou apprentis-

sage).
Lycée de I'Europe ‘:\') ) e7a )
0328587210 ; o
e 809, rue du BancVert U ‘
@ prepas.europe@ac-lille.fr 59944 Dunkerque Cedex2 ..~  mwm hra )




Dunkerque
Grand Littoral

COMMUNAUTE URBAINE

D)) unkerque
I'energie creative.
Comment
deveniringénieur(e) ?
A CHACUN SON PARCOURS DE FORMATION A DUNKERQUE

BACCALAUREATS
Scientifiques et Technologiques

© BAC GENERAL
Lycée Jean Bart
Lycée Europe
Lycée Noordover
Lycée Angellier
Lycée Epid-Vauban
Institution

Notre Dame des Dunes

€ BAC STI2D
Lycée Europe

Lycée Epid/Vauban

€ BAC STL

Lycée Epid-Vauban

Lycée Angellier

Classes préparatoires
aux grandes écoles
(CPGE) scientifiques

€ PREPA MPSI [ PCSI
Lycée Jean Bart
€ PREPA PTSI/PT
Lycée Europe

BTS scientifiques
et professionnels

€ BTS SCIENTIFIQUES

Lycée Europe
Lycée Epid-Vauban

€ BTS
PROFESSIONNELS®

Lycée Europe
Lycée Epid-Vauban
AFPI CFAI Alternance
Lycée des Plaines
du Nord

@ LICENCES
PROFESSIONNELLES

AFPI CFAI
Alternance

Licence Pro Métiers
de l'électricité
et de I'énergie

Licence pro
Maintenance
Industrielle

DUNEO

Licence Pro Chimie
Industrielle

@ LICENCES
SCIENTIFIQUES

ULCo
Licence Physique Chimie
Licence Mathématiques
Licence Sciences
de la Vie
Licence Informatique

Energie

Développement Durable

-

€ BUT

IUT du Littoral
Cote d’'Opale
BUT Métiers de la
Transit{on et de [Efficacité
Energétiques
BUT Génie industriel
et Maintenance

— -- -—
ECOLES D’'INGENIEUR - CYCLE INGENIEUR

Deux écoles d’'ingénieur a Dunkerque
(accessible sur concours ou dossier)

IMT NORD EUROPE EILCO
Titre Ingénieur(e) (cycle préparatoire intégré)

Génie Energétique et Nucléaire Titre Ingénieur(e) Génie Energétique

Titre Ingénieur(e)Génie Industriel

STI2D : Sciences et technologies de l'industrie et du développement durable - STL: Sciences et technologies de laboratoire
MPSI : Maths, physique et science de l'ingénieur - PTSI: Physique, technologie et Science de l'ingénieur - PC : Physique Chimie
TSI: Technologies et sciences industrielles - ATS : Adaptation technicien supérieur

‘On peut intégrer un BTS professionnel aprés un Bac Professionnel, un Bac Général ou un Bac Technologique



de lapprenti a Dunkerque

Quelgues exemples de métiers apres la prépa ¢

A

> INGENIEUR(E)

> RESPONSABLE GRANDS COMPTES
INTERNATIONAL OU KEY ACCOUNT MANAGER

La majorité des étudiant(e)s s'orientent vers le

métier d'ingénieur dans des domaines trés variés :
chimie, production, recherche et développement,
cobotique, mécanique, physique, mécatronique,
énergie et environnement, informatique,
aménagement du territoire...

Les étudiant(e)s de classe préparatoire peuvent
également s’engager vers de grandes écoles de
commerce qui les porteront sur des carriéres
s'articulant autour des fonctions commerciales et
de management, tous les secteurs d'activités sont
concernés.
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Découvre le métier de chercheur(euse)

Et pour te donner envie de t'orienter sur les métiers a forte
dimension scientifique, de recherche et développement,
on te propose de lire la fiche métier «chercheur»
réalisée par le Campus des Métiers et des Qualifications
d’'Excellence « Chimie Energie Innovation Territoriale ».

» Tes activités :

Si tu choisis de devenir chercheur(euse) dans 'industrie,
tu participes a des programmes de recherche
qui concrétisent des découvertes scientifiques
commercialisables en développant un nouveau procédé,
produit ou service et en optimisant ses performances et
ses caractéristiques. Tu peux par exemple travailler en
partenariat avec les universités ou des grands organismes
de recherche publics comme le Centre national de la
recherche scientifigue (CNRS). Tu peux aussi exercer
ce métier en milieu académique (universités, grands
organismes de recherche, instituts) pour étre pionnier
ou contributeur a la pointe d'avancées scientifiques,
qui pourront étre en lien avec des enjeux sociétaux,
économiques ou environnementales.

» Les compétences attendues :

» Maitriser les compétences scientifiques de ton
domaine

» Savoir analyser les grands enjeux scientifiques et/ou
économiques de ton domaine

» Savoir se projeter dans l'avenir et faire preuve de
créativité

» Savoir fixer et expliquer un objectif scientifique et/ou
technique qui te permettra de proposer une avancée
dans ton domaine qu'elle soit de faible amplitude
(incrémentale) ou disruptive

» Savoir encadrer les équipes qui t'aideront a conduire
les expériences

» Observer/analyser rigoureusement les résultats des
expériences et en tirer les conclusions pour expliquer
et/ou poursuivre les travaux

» Savoir communiquer tes résultats a un public
spécialisé, mais aussi a des personnes moins averties
qui pourront faire partie de ta hiérarchie, voire au
grand public

» Avoir de bonnes capacités de rédaction

» Avoir un solide niveau d'anglais scientifique

» Ce métier est pour toi si:

» Tu es trés curieux(se) et créatif(ve)
» Tu aimes les longues études (bac +5 a + 8)

» Tu aimes au moins une ou deux disciplines
scientifiques : maths, physique, biologie, ingénierie,
écologie et environnement, informatique, économie,
sociologie...

» Tu aimes trouver des solutions a des problemes

» Tu es rigoureux(se), persévérant(e) et organisé(e)

» Tu aimes échanger avec des personnes qui viennent
d'horizons tres différents (internationalisation de la
recherche)

» Tes évolutions possibles :

Dans l'industrie, aprés avoir intégré une équipe de
recherche pour participer a un ou plusieurs projets de
recherche, tu peux devenir manager de projets, puis
responsable R&D de I'entreprise en charge de tous les
programmes de recherche développement et budgets
qui leur sont alloués.

En milieu académique, muni(e) de ton Master, tu dois
d'abord étre doctorant(e) pour préparer et soutenir une
these, tu évolues ensuite en général vers un post-doctorat
pour acquérir plus d'expertise, puis tu peux devenir
enseignant(e)-chercheur(euse) ou chercheur(euse)
titulaire, voire directeur(trice) de laboratoire ou d'instituts/
grands organismes. Et pourquoi pas le prix Nobel ?

LES AVANTAGES

ET LES INCONVENIENTS DU METIER

Avantages:

» Tu exerces un métier qui a du sens et dans des
domaines qui peuvent étre trés variés pour répondre
a des enjeux sociétaux majeurs.

» Tu rencontres des personnes trés intéressantes
et d’'horizons trés variés avec une forte
internationalisation de la profession.

» Tes compétences scientifiques et techniques
t'apportent une forte reconnaissance aupreés de ton
entourage et de la communauté scientifique.

Inconvénients :

» Travail avec souvent une large amplitude horaire.

» Cursus de formation long et exigeant.

Salaire : salaire brut annuel minimum de 25 000 €
(doctorant(e)) qui peut atteindre plus de 100 000 € en
fin de carriere.

Niveau d'études : bac + 5 a bac +8 (doctorat).
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de lapprenti a Dunkerque

Les grandes écoles

IMT NORD EUROPE
Campus d’e Dunkerque i L IMT Nord Europe
Batiment EcosystémeD ! Ecole Mines-Télécom
60 route du pertuis du mole 2 7 e IMT- Unbversité de Lille
59140 Dunkerque -
037406 10 34

apprentissage-dunkerque@imt-nord-europe.fr

Génie Energétique et Nucléaire

Devenez Ingénieur
IMT NORD EUROPE forme des par la voie de I'apprentissage
ingénieurs généralistes et de spécialité. i a IMT Nord Europe
Les formations de spécialité se déroulent METIERS TYPES
en apprentissage en combinant I'apport
théorique pluridisciplinaire et 'immersion Darls ,Ie dolmain(? du génig fén’ergéti’qlue :
dans le monde de I'entreprise rendant Ingenieur energie, effl'caCIt(-?* enerqet_lque ) L
opérationnels les futurs ingénieurs. Responsable prOJets energie, Ingénieur climatisation
Dans le domaine du nucléaire :
Ingénieur exploitation, Ingénieur maintenance
Ingénieur sareté

Cette formation propose de former des FORMATION DIPLOMANTE

ingénieurs dans les domaines du génie i i . i
énergétique et du nucléaire a travers 3ans TITRE INGENIEUR - SPECIALITE ENERGETIQUE
ET NUCLEAIRE

Campus de Dunkerque

) Niveau de qualification: 7

Parcours Energétique : L'ingénieur a pour Mots clés: Energie, génie climatique, nucléaire

mission d’apporter des réponses aux Rythme alternance: 2 semaines école / 2 semaines entreprise
besoins énergétiques des entreprises et
de leurs procédés. Il congoit, pilote et
coordonne des projets visant a définir,
optimiser et intégrer des systémes
énergétiques liés a la production, au

transport, & la valorisation et a la BUT - Bachelor Universitaire de Technologie
consommation intelligente de I'énergie. Exemples : MT2E/ GEIl/ MP/ GMP

deux parcours :

ADMISSION BAC +2 (minimum)

CPGE - Classes Préparatoires aux Grandes Ecoles
Exemples : MP/ PT/ PC/ TSI

— Parcours Nucléaire : L’ingénieur Licence2 & 3
i nucléaire a pour mission d'assurer Exemples : Sciences Ingénieurs/ Mathématiques/
1| I'exploitation, la maintenance et la streté physique/ Electronique Electrique o

dgs |nstallat|0r.1$.nuclealres. Il ’cc'>n90|t, Licence Pro '
E’”Ot_e et optimise les procédeés _et Exemples : STS Energie et développement durable/
équipements tout au long du cycle de vie métiers de I'électricité et de I'énergie/ maitrise de
des systeémes nucléaires, afin de garantir I'énergie, électricité, développement durable
la continuité de fonctionnement, Ila ] o .
sécurité et la maitrise des risques, dans CPGE ATS (Adaptation Technicien Supérieur)

Prépare en 1 an les étudiants ayant validé un BTS

le respect des exigences réglementaires g R
P 9 9 une 2e ou 3e année BUT scientifique

et environnementales

BTS — Brevet Technicien Supérieur
Exemples : Electrotechnique/ Assistant Technique
de I'lngénieur (ATI)/ Métiers de la mesure
Anglais (TOEIC>785) CEIIINED
Séminaire linguistique
Stage international — 9 semaines mini

(L Unversie Fﬁ Cti
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LOVISE MARTEL,

Etudiante en deuxieme année
a ’IMT Nord Europe de Dunkerque

@@ Le secteur de I’énergie est trés porteur. Il représente
un enjeu majeur pour les années a venir. Je souhaitais
donc trouver une formation en alternance me permettant

de rejoindre cette filiére. L'IMT Nord Europe a une trés bonne

réputation et aborde les énergies de facon tres large et variée.

La formation permet d’acquérir des connaissances tres

complétes et de ne se fermer aucune porte, c’est ce qui m’a

séduite. 99

ecosysteme 'F

00 0000000000000 00000000000

HVGo SCHLOSSER

Etudiant en deuxieme année
a [’IMT Nord Europe de Dunkerque

@@ Mes parents m’ont toujours inculqué les valeurs de
I’écologie. J'ai donc naturellement été attiré par le
domaine des énergies et plus précisément celui des ||

énergies renouvelables. Quand j'ai su que j'étais admis &

a IMT Nord Europe, je n‘ai pas hésité, car c’est une école
réputée. Selon moi, la formation a deux atouts principaux :

elle est réalisable en alternance, ce qui permet d’appliquer
concretement les connaissances acquises en cours ; et les
cours qui nous sont proposés englobent la totalité des énergies
existantes. Aprés une année d’études, je peux confirmer que
Dunkerque est une ville idéale pour travailler dans les secteurs
de I’énergie et de I'industrie. 99
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de lapprenti a Dunkerque

Universite a dimension humaine

-~
~

ISCID-CO

Institut Supérieur de Commerce International
UNE ECOLE DANS LE MONDE

>LISCID-CO affirme sa volonté de
former de futurs managers capables
de s'adapter aux exigences des
entreprises dans un contexte
mondial trés concurrentiel.
Avec de nombreux stages dans
des domaines diversifiés, I'ISCID-
CO se positionne en tant qu'école
opérationnelle et internationale.

Dipléme(s) délivré(s) |

o BACHELOR (BAC+3) + Licence Economie-
Gestion, parcours Sciences de Gestion

¢ MBA (BAC+5) + Master Management

Agnes NOYER-DURAND
CONTACTS

ISCID-CO DUNKERQUE

91 place du Général de Gaulle
59140 DUNKERQUE

Tél. | 03 28 23 68 09

E-mail | communication@iscid-co.fr
Site Internet | www.iscid-co.fr

ISCID-CO LONGUENESSE
11 Chemin de la Malassise
62219 LONGUENESSE
Tél.| 03 21 38 85 20

0060

COMFERENCE REGIONALE
DES GRANDES ECOLES
FHAITS-DE-FRANCE

ISCII®-CO

INTERNATIONAL BUSINESS SCHOOL

FORMATIONS & ADMISSIONS

Types de formation : Bachelor, Licence, MBA, Master.

Admission en BAC+1 : PARCOURSUP.
Sélection sur dossier et entretien.

Admissions Paralléles du BAC+2 au BAC+5 : sur dossier et entretien de janvier
a septembre 2026.

PROGRAMMES & SPECIFICITES

> Bachelor BAC+1 et BAC+2
Tronc commun : acquisition et approfondissement des fondamentaux en
Commerce International

> BAC+3 Spécialisation - en parcours classique ou en alternance
e Commerce & Achats a I'International
® Marketing Digital & Communication

> Master Management

> Master of Business Administration BAC+4 et BAC+5

en parcours classique ou en alternance

e Commerce & Management a l'International

® Management des Achats Responsables a I'lnternational

® Management Portuaire & Multimodal

® Management des Ressources Humaines a I'International

® Marketing International & E-Commerce

¢ International Management & Business (full english program)

INTERNATIONAL

UInternational a I'ISCID-CO est accessible aprés l'obtention du BAC+1.
Les échanges universitaires font partie intégrante du cursus.

Les étudiants peuvent partir BAC+2 a BAC+5 en échanges universitaires chez
I'un de nos 150 partenaires dans le monde dans 36 pays.

Le caractére international de I''SCID-CO est également affirmé par I'accueil
d'étudiants internationaux rejoignant I'Institut pour un ou plusieurs semestres.

Des stages a |'étranger sont prévus et deux séminaires a I'International sont
proposés chaque année : I'un en Europe ; 'autre hors Europe.

Les étudiants de I'ISCID-CO doivent étudier deux langues vivantes durant
leur cursus. En LV2, ils ont le choix entre I'anglais, I'espagnol, I'allemand mais
également le chinois.

STAGES & PLACEMENT DES JEUNES DIPLOMES

5 stages a réaliser durant les 5 ans : 15 mois.

Salaire moyen d’embauche : 32 000 €.

Placement des jeunes diplémés : 95 % des dipldbmés sont en poste avant la
remise des dipldmes, notamment gréce a I'alternance, possible des le BAC+3.
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EIL COTE D'OPALE

Ecole d'Ingénieurs du Littoral Céte d'Opale

ElLco

Présente sur quatre campus Calais, Saint-Omer, Dunkerque et
Boulogne-Sur-Mer, I'EILCO forme des ingénieurs en Informatique,
Génie Industriel, Génie Energétique et Environnement et en
Agroalimentaire.

FORMATIONS & ADMISSIONS

L'EILCO est une école d'ingénieurs publique interne a I'Université du Littoral
Cote d’Opale (ULCO). Elle forme des ingénieurs en 5 ans aprés un bac
général scientifique ou STI2D ou en 3 ans aprés une classe préparatoire
scientifique, un BUT, un BTS ou une licence.

PROGRAMMES &SPECIFICITES

Année de création | 1991

Visa & labels | Dipléme accrédité parla
Commission des Titres d'Ingénieur (CTI)
Diplome(s) délivré(s) |

Diplome d'ingénieur de I'Ecole d'Ingénieurs
du Littoral Céte d'Opale de I'Université du
Littoral Cote d’Opale

DIRECTION

M. David LANDY

EILCO - DIRECTION GENERALE
50 Rue Ferdinand Buisson - CS 30613 -
62228 CALAIS CEDEX

Tél. | 06 14 06 46 47

EILCO - SAINT-OMER

11 Chemin de la Malassise - CS 50109 -
62968 LONGUENESSE CEDEX
Tél.| 032138 8554

EILCO - DUNKERQUE
280 Avenue de I'Université - 59140
Dunkerque Cedex

Tél.|0328237077

EILCO - BOULOGNE-SUR-MER

Centre Universitaire du Musée - Batiment
Angelier - 34 Grande Rue - BP 751 - 62321
BOULOGNE SUR MER

Tél. | 0321994304

DIRECTION DE L’ALTERNANCE ET DES
RELATIONS ENTREPRISES

Formation par apprentissage |
apprentissage-fisea@eilco.univ-littoral.fr
Formation continue |
formationalternance@eilco.univ-littoral.fr

JOURNEE PORTES OUVERTES
SAMEDI 7 FEVRIER 2026
9H -16H

E-mail | communication@eilco.univ-littoral.fr
Site | https://eilco.univ-littoral.fr

H https://www.facebook.com/eilco.ulco/

@ https://www.instagram.com/eilco_ulco/

Un cycle préparatoire intégré en 2 ans : pour intégrer le cycle ingénieur
sans concours

> parcours "Agroalimentaire" a Calais

> parcours "Informatique, Génie Industriel et Génie Energétique et
Environnement" a Calais, Dunkerque et Saint-Omer.

Un cycle ingénieur en 3 ans :

> spécialité Informatique a Calais. Parcours en derniére année :
intelligence artificielle, data science ou véhicules autonomes.

> spécialité Génie Industriel a Saint-Omer. Parcours en derniere année :
industrie 4.0, logistique ou écologie industrielle.

> spécialité Génie Energétique et Environnement a Dunkerque.
Parcours en derniére année : génie nucléaire, filiere batterie ou
décarbonation.

> spécialité Agroalimentaire a Boulogne-Sur-Mer. Parcours en derniére
année : sécurité sanitaire des produits aquatiques ou valorisation des
produits alimentaires.

Un Master en « Ingénierie des Systémes Complexes » a Calais.
Contrats d’apprentissage ouverts aux 4 spécialités en cycle ingénieur.

Contrats de professionnalisation possible en 3¢m¢ année
(salaire minimum 80 % du smic).

Formation continue / Validation des acquis de I'expérience

INTERNATIONAL

Les éleves en 2eme et 3eme année de cycle ingénieur effectuent un
semestre d'études et/ou de stage a linternational, ou encore un double
dipléme, avec des universités et structures basées a I'étranger : Sénégal,
Croatie, Italie, Finlande, Bénin, Suede, Pologne, Espagne, Roumanie, Canada,
Maroc, Australie, Vietnam, Brésil, Japon, Cameroun, Chypre, Chine, Liban,
Georgie, Canada ...

Des aides a la mobilité sont proposées en fonction de la situation
personnelle et du statut CROUS del'étudiant.

STAGES & PLACEMENT DESJEUNES DIPLOMES

Chiffres clés

+de700éléves-ingénieurs/+de40%deséléevesenalternance /+de 1950
ancienséléves/+de 70 universités partenaires/ Salaire moyen 39 500 € par an /
94 % des dipldmés ont trouvé leur emploi avant 6 mois / Les femmes
représentent 40 % de I'ensemble des diplomé(e)s / Frais de scolarité 628 €/
an, 0 € pour les étudiants boursiers.

Ct

ulco
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de lapprenti a Dunkerque

uco DUNCO

dniversite LE CFA UNIVERSITAIRE

BUT Génie Industriel et Maintenance
Licence professionnelle Chimie Industrielle

DUNED, le CFA de I'ULCO a vu le
jour en mai 2019. En 2025, il signe Master Analyse Chimique Controle Industriel
plus de 1200 contrats d’alternance. Environnement

B . Master Analyse Chimigue Controle Industriel
DUNEO a pour mission de proposer Environnement

Uapprentissage au plus grand Master Expertise et Traitement en
nombre en créant les conditions de Environnement

U'apprentissage dans le maximum de
filiéres.

Master Risques Industriels et Maintenance
Titre Ingénieur Génie Industriel

+50% d'alternants a 'ULCO entre BUT Génie Electrique et Informatique
2020 et 2025 Industrielle
85% des contrats signés sur ICl ar ( =
la région Hauts-de-France BUT Métiers de la Transition et de I'Efficacité
Energetiques
m Titre Ingénieur Génie Energétique et
= Environnement

COMPETENCES ET EXPERTISE

» I.nd.usme : . Gestionnaire RH
Chimie, pharmaceutique, Gestionnaire financier et comptable
agroalimentaire, nucléaire, énergie, Gestionnaire Achats

sidérurgie. Responsable logistique
Ingénieur Informatique
Responsable Marketing et communication

Métiers de la maintenance, des
méthodes, de laboratoire et de

bureaux d'études. » d’insertion professionnelle & 6 mois

{(50% d’insertion professionnelle en sortie de
» Fonctions Support : dipléome)

GRH, Commerce / Marketing,
Gestion comptable et financiére, | 4 de réussite aux diplémes
Achats, Logistique.

Labor_atoires de rech.er.'che qau service de
CONTACTS la formation de nos stagiaires

duneo@univ-littoral.fr P Université a dimension humaine:

06.63.30.98.42 Accompagnement individualisé & la
recherche d'une entreprise d’accueil /

Adresse : conseil en formation / tutorat

Sites universitaires de

Boulogne-sur-Mer, Calais,

Dunkerque et Saint Omer

Un seul objectif:

votre réussite !

https://www.duneo-cfa.fr/

5% ©0000000000000000000%0000%0000%0000%0000%0000%0000%0000%0000%0000%0000%0000%0000%0000%0000%0000%0000%0000%0000% 00



ukco

Université

Littoral Cote d'Opale

PRESIDENCE
Edmond ABI-AAD

CONTACTS

ULCO - DIRECTION GENERALE

1, place de I'Yser - BP 71 022

59 375 DUNKERQUE CEDEX 1

Tél. | +33(0)328 237373

E-mail | communication@univ-littoral.fr
Sur votre scolarité | scolarite@univ-littoral.fr
n® vert: 0800065962

Sur une formation ou votre orientation |
suaio@univ-littoral fr

Sur les relations internationales |
international@univ-littoral.fr

Site Internet | www.univ-littoral.fr

BOULOGNE-SUR-MER

21, Rue Saint Louis — BP 774

62 327 BOULOGNE-SUR-MER CEDEX
Tél. | +33 (0)3 21 99 41 00

CALAIS

50 rue Ferdinand Buisson — CS 80699
62 228 CALAIS CEDEX

Tél. | +33 (0)3 21 46 36 00

DUNKERQUE

220 avenue de I'Université — BP 5526
59 379 DUNKERQUE CEDEX

Tél. | +33 (0)3 28 23 70 00

SAINT-OMER

Centre Universitaire Descartes,
Avenue Descartes — BP 99
62968 LONGUENESSE

Tel. | +33 (0)3 21 38 87 00

0e00

Université a dimension humaine

Du Bac +1 au Bac+8,
I'Université du Littoral Céte d’Opale
VOUS ACCOMPAGNE VERS LE SUCCES

Depuis 1991, I'Université du Littoral Céte d'Opale est un acteur
majeur de |'enseignement supérieur et de la recherche dans
les Hauts-de-France. Pluridisciplinaire et multipolaire, I'ULCO
se caractérise par sa dimension humaine. Avec ses méthodes
d'enseignement innovantes, une forte proximité avec les
équipes, 'ULCO offre un cadre propice a l'acquisition des
connaissances et au dialogue, pour un plein épanouissement
de chacun.

Aujourd’hui, I'ULCO propose 13 mentions de Licence, 16
Licence professionnelles et 27 Masters dans 4 grands domaines
de formation (Science Humaines et Sociales ; Arts, Lettres et
Langues; Droit, Economie et Gestion ; Sciences et Technologies
— Santé / Staps).

L'ULCO, c'est aussi 1 IUT (? BUT et 4 licences pro), ainsi qu’1
institut supérieur de commerce international (ISCID-CO)
et 1 école d'ingénieur (EILCO) reconnus par la Conférence
Régionales des Grandes Ecoles.

Aujourd’hui, la plupart de nos formations sont accessibles
en alternance, du bac+1 jusqu’au Doctorat. Avec Dunéo, notre
CFA universitaire, plus de 1100 apprentis bénéficient chaque
année d'une formation de qualité universitaire tout en ayant
déja une expérience du monde de |'entreprise.

L'ULCO, c'est enfin un cadre d'étude idéal pour apprendre et
bouger a Dunkerque. A I'ULCO, tous les étudiants ont acces
au sport, aux loisirs et la culture. Toute l'année, le service
des sports propose de nombreuses activités. En compét’
en loisir ou en initiation, vous bénéficiez d'équipement et
d'un encadrement de qualité. Avec la MDE, la Maison des
Etudiants, vous disposez d'un lieu chaleureux pour profiter,
entre étudiants, de nombreuses activités de loisir, de concerts,
etc. Enfin, la Piscine (espace culturel) propose toute I'année de
nombreux spectacles.

e 10 000 étudiants

G 4 campus (Boulogne-sur-Mer, Calais, Dunkerque et Saint-Omer)
e 1 000 personnels, dont 500 enseignants

Q + 100 de diplémes accrédités

3 péles disciplinaires de recherche en prise avec les grands
enjeux de notre époque et les problématiques des territoires
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L Les aides liees a ton
contrat d'apprentissage

En tant qu'apprenti(e), tu as le droit a certaines aides
pour le logement, la santé ou encore la mobilité. Ces
aides peuvent étre versées par différents acteurs. Voici
quelques exemples (liste non exhaustive) :

» La prime d'équipement de I'éleve pour la
voie professionnelle (ou « prime de premier
équipement ») te permet de percevoir 341,71€
pour acheter du matériel pédagogique. Pour avoir
cette prime tu dois étre bénéficiaire de la bourse
de lycée et étre inscrit en premiére année dans une
formation professionnelle. Si tu es concerné(e), cette
prime te sera directement versée, tu n'as aucune
démarche a faire. Plus d'informations sur ce site:
https://www.aide-sociale.fr/prime-equipement-voie-

professionnelle/

» L'aide THR (carte génération) te permet de couvrir
partiellement les frais de transport, aprés 45 jours de
contrat. Parce que le bus n'est pas gratuit partout !

» LaCarte étudiante des métiers : elle permet d'avoir
des réductions cinémas, musées, activités sportives...
et de bénéficier de réductions sur d'éventuels frais de
transport (bus, métro, tram). Rapproche-toi de ton CFA
ou organisme de formation pour plus d'informations.

» Laprimed’activité apprentis :entantqu'apprenti(e),
tu pergois un salaire, tu peux donc étre éligible a la
prime d'activité ! Le montant dépend des critéres et se
calcule sur le site de la CAF : http.://www.cat.fr/

» Les APL (Aide personnalisée au logement), le
montant de tes droits dépend de ta situation familiale.
L'aide se demande en ligne et tes droits sont ouverts
le mois suivant I'emménagement. Rendez-vous sur le
lien suivant : https://www.service-public.fr/

» L'aide Mobili-jeune proposée par Action Logement
s'adresse aux apprenti(e)s de moins de 30 ans dans
une entreprise du privé non-agricole. Cette subvention
prend en charge une partie de ton loyer. Détails et
conditions sur : https://www.actionlogement.fr/l-aide-

mobili-jeune

» Portée par Action Logement, la Garantie Visale
est un dispositif qui te permet d'avoir une garantie
pour ton premier logement. Compléte et gratuite,

elle renforce ton dossier locatif. Détails et conditions
sur: https://www.visale.fr/visale-pour-les-locataires/

avantages/

Le Fonds de solidarité pour le logement (FSL)
accorde des aides financieres aux personnes qui
rencontrent des difficultés pour payer les dépenses
liges a leur logement (factures, loyers...). hitps://
services.lenord.fr/fonds-de-solidarite-pour-le-
logement-fsl--accompagnement-logement

D'autres acteurs peuvent te renseigner sur les aides
auxquelles tu as droit :

» La MALCO HDF est un lieu de ressources dédié

a l'apprentissage et a l'alternance. Des référents
t'accompagnent dans l'obtention d'aides que tu peux
avoir sur les themes de la santé, du logement et de
la mobilité. N'hésite pas a te renseigner en allant sur
leur site internet : https://malco-hdf.com/

> Les Missions Locales peuvent t'accompagner aussi

a condition que tu ne sois pas scolarisé. Elles peuvent
cependant te guider dans une perspective d'insertion
sociale et professionnelle. La Mission Locale
dunkerquoise a pour objectif d'apporter des réponses
adaptées a l'ensemble des demandes formulées par
les jeunes en termes d'acces a I'emploi, a la formation,
a la santé, a la mobilité, au logement et aux loisirs.

La Région Hauts-de-France a tout un programme
d'aides pour les apprenti(e)s, tu peux également
les joindre au numéro vert suivant: 0 800 026 080.
https://www.hautsdefrance.fr/apprentis-aides-

regionales/

L'association AFEJI peut étre d'un grand secours
aux personnes en situation de précarité, de détresse
ou de handicap. N'hésite pas a te renseigner ou a les
contacter si tu en ressens le besoin. www.afeji.org

Renseigne-toi auprés de ton Centre de formation
apprentis (CFA), ils sauront t'aider et t'aiguiller !

> Enfin, les CCAS et les services municipaux de ta

commune ont peut-étre d'autres aides, n'hésite pas a
te renseigner !
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I1. Se deplacer

A Dunkerque, la mobilité douce est
privilégiée par les habitants.

Dans cette optique, depuis cing ans les bus sont gratuits,
finis les abonnements a renouveler, les tickets a acheter !

Tu pourras ainsi profiter de :

» 16 lignes de bus sur I'ensemble du territoire de la
Communauté urbaine de Dunkerque.

» 3 services sur réservations adaptés en fonction des
besoins : Handibus, transport de nuit, Etoile.

» 2 lignes de Noctibus: un service de soirée afin
de desservir les lieux les plus fréquentés de
I'agglomération sans réservation.

» 6 lignes chronos a fréquence de 10 mn (C1a C4) et
15 mn (C5 et C6).

Le petit + : en téléchargeant I'application mobile DK Bus,
tu peux voir le trafic en temps réel, trés pratique pour
savoir exactement dans combien de temps ton bus va
passer. Plus d'excuses pour étre en retard !

Pour plus d'informations, rendez-vous sur le site
de DK Bus : https://www.dkbus.com/

AVélo..

« ON SE SENTAIT POUSSER DES AILES,
A BICYCLETTE. »

Yves Montand

Cette fois, on ne parle pas de Paulette,
Fernand, Firmin, Francis et Sébastien,
(t’as laref 2), mais des belles pistes
cyclables du territoire !

Le territoire dunkerquois est trés agréable a vélo:
un plan Vélo+ a été adopté en avril 2021 pour donner

plus d'importance aux déplacements a vélo dans
I'agglomération. Ainsi, 253 km d'aménagements cyclables
sont a ta disposition.

Pour stationner son vélo, plus de 300 places dédiées
sont disponibles en acceés libre. Il est aussi possible
d’avoir des acceés plus sécurisés :

» Les parcs a vélo DK Bus : accessibles gratuitement
apres inscription (a faire a I'Espace DKBus, place
de la Gare a Dunkerque ou via le site https://www.
dkbus.com/)

» Les boxes a vélo de la Communauté urbaine de
Dunkerque :lesboxes s'adressentauxpersonnes qui
n'ont pas de quoi stationner leur vélo a leur domicile
et qui l'utilisent au quotidien. Labonnement est fixé
a 50 euros par an. Informations, critéres d'éligibilité
et formulaire a I'adresse suivante: htips://
communaute-urbaine-dunkerque.fr/vie-pratique/la-
mobilite-et-le-transport/demande-dimplantation-de-
boxes-a-velo
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De nombreuses destinations sont accessibles depuis la
Gare de Dunkerque. De plus, en te trouvant a 30 minutes
de TGV de Lille, tu pourras facilement multiplier les
destinations.

A toi les week-ends 2 Londres, Amsterdam
et Bruxelles !

Sache qu'il existe une offre préférentielle proposée par la
SNCEF ; un tarif pour les éleves, étudiants et apprenti(e)s
entre le domicile et le lieu d'études. Détails et conditions
sur le lien suivant: htips://www.ter.sncf.com/hauts-
de-france/abonnements/tous-les-abonnements/
abonnements-etudiants-scolaires/mon-abo-etudiant-ter-
hauts-de-france

En voiture...

Tu Pauras compris, 2 Dunkergue, on préfere
largement ("usage des mobilités douces,
mais parfois ("usage de la voiture est
indispensable !

Des aides pour passer le permis de conduire existent
et pourront t'aider. N'hésite pas a te rapprocher de ton
organisme de formation qui peut t'accompagner dans tes
démarches :

I11. Se loger

« Home Sweet Home ! », rien ne vaut la
douceur de son chez-soi !

Tout d'abord tu te demandes peut-étre ou loger sur le
territoire ? Nous pouvons te proposer une astuce : celle
de te mettre sur les lignes de bus chrono qui passent prés
de ton lieu d'études (ou de travail si tu préferes !)

» L'aide au permis Apprentis, proposée par I'Etat
- ministére du Travail est une aide forfaitaire de
500 euros, les criteres d'éligibilités sont: étre
apprenti(e)s et avoir au moins 18 ans et étre engagé
dans un parcours d'obtention du permis B.

» L'association MALCO HDF t'accompagne pour un
prét de scooter et/ou vélo électrique pour te rendre
aupres de ton CFA ou de ton entreprise. (Scooter :
20 €/semaine, vélo : 10 €/semaine)

Par exemple: Si tu étudies a I'ULCO (quartier de la
Citadelle), nous te conseillons de te mettre sur la ligne
chrono numéro 2 et de t'arréter a l'arrét « P6le Marine » !
Ainsi, tu pourras chercher unlogement dans les quartiers/
communes suivants: Leffrinckoucke, Malo-les-Bains,
Glacis, Centre-ville ou de l'autre c6té Gare, Basse-Ville,
Saint-Pol-Sur-Mer et Grande-Synthe.

Voici quelques pistes pour te loger ici :

1. Les résidences étudiantes privées a Dunkerque

» Les Estudiantines, 60 rue des Arbres - 59140
Dunkerque. Dossier a télécharger sur le site : htips://
www.groupe-ldev.com/les-estudiantines-dunkerque/

» Les Panoramiques : 12¢ au 17¢ étage de la tour du
Reuze- 59140 Dunkerque.

» Résidence All Suites, Quai Freycinet - 1 avenue de
I'Université - 59140 Dunkerque.

» Résidences Les Dauphines, 20 rue Gustave-Degans
- 59140 Dunkerque.
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2.Une envie de campagne ? De verdure ?

Découvre Campus Vert ! Les agriculteurs de la Région
rénovent des anciens béatiments et proposent des
logements a la ferme a prix modérés a destination des
étudiants.

Pour en bénéficier, il faut que tu remplisses une demande
de logement sur le site internet. Ces locations sont
meublées pour les étudiants et les stagiaires et se situent

autour de la ville de Dunkerque, a moins de 20 minutes.
Les loyers de ces locations meublées sont tres attractifs
et sont en adéquation avec les moyens financiers des
étudiants.

Pour plus de détails, de photographies des logements
et de contacts, rendez-vous sur le site internet :
https://campusvert.com/dunkerque/

3.Vivons ensemble, vivons heureux !

Une autre solution de logement que l'on te propose,
c'est le dispositif « Un toit a partager » par I'Association
Générations et Culture. Le principe ? La cohabitation
intergénérationnelle solidaire qui permet de partager des
moments conviviaux ! Une expérience humaine unique
qui permet également de lutter contre la solitude des
ainés et la précarité étudiante.

Détails et contact : https://generationsetcultures.fr/

IV. Se soigner

| La santé c’est lavie ! Alors note vite les adresses utiles

Ta santé :

» Téléconsultations médicales

rdv sur www.doctolib.fr

» Urgences Centre Hospitalier

03 28 28 59 00

» Urgence vitale

composer le 15 (SAMU)

» Maison Médicale de Garde

00 00 0000000000000 OCOCEOCEOCEONONOGIEONONONONOEOEOEOEOEEOOO®TOO OOFNF
130 Av. Louis-Herbeaux
59240 Dunkerque
03 28 28 08 08

» Espace Santé du littoral

00 00 0000000000000 000000000000000000000 0
2 rue Saint-Gilles
59140 Dunkerque
03 28 27 97 34

Ta santé psychologique :

» Si tu es étudiant a I'ULCO : I'Université du Littoral
Cote d'Opale met également a disposition une
psychologue sur les sites de Dunkerque pour les
étudiants qui en auraient besoin. Uniquement sur
rendez-vous, a l'adresse : psychologue-dk-so@univ-
littoral.fr

» Le dispositif Santé Psy Etudiant (ou « chéque
psy ») mis en place par le Gouvernement permet
la prise en charge de 12 séances sans avance de
frais chez le ou la psychologue libéral(e) de votre
choix inscrit(e) dans le dispositif. Pour connaitre les
psychologues partenaires, il faut vous rendre sur le
site https://santepsy.etudiant.gouv.fr/.
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de lapprenti a Dunkerque

» Service de prévention suicide et d'écoute : 24/24,
7j/7, téléphoner au 3114,

» Et enfin, si ¢ca ne va pas, n'hésite pas a en parler
autour de toi !

Ta santé sexuelle, les adresses utiles:

» Planning Familial du Littoral

0000000000000 0000000000000 0000000000 00000
287 avenue de Rosendael Jacques-Collache
59240 Dunkerque
03 28 59 18 08

» Centre de santé sexuelle de Dunkerque

36 rue du Pont Neuf
59240 Dunkerque
03 28 28 58 22

Zoom sur PAssurance Maladie

LA COMPLEMENTAIRE SANTE SOLIDAIRE : UNE
AIDE POUR PAYER TES DEPENSES DE SANTE

Selon ta situation et tes ressources, la Complémentaire
santé solidaire t'aide a payer des frais de santé et peut
couvrir I'ensemble de ton foyer :
Selon ta situation :
» La Complémentaire santé solidaire ne te colte rien,
» Ou te codte moins de 1€ par jour et par personne.
Comment la complémentaire santé t'aide-t-elle ?
Tu ne payes pas le médecin, le dentiste, le
kinésithérapeute,  I'hépital,  linfirmier et tes
médicaments,
Evalue tes droits a la complémentaire santé
solidaire, avec le simulateur de droits en ligne :

https://www.mesdroitssociaux.gouv.fr/accueil/

LE 100 7 SANTE : DES SOINS POUR TOUS,
PRIS EN CHARGE A 100 7

Loffre « 100 % Santé » te donne acces a des soins et des
équipements prisen chargea100 % aprésremboursement
pas I'’Assurance Maladie et les complémentaires santé.
Le 100 % Santé concerne :
» Les aides auditives (audioprothéses)
» Loptique (lunette de vue)
» Le dentaire (prothéses dentaires)
Comment en bénéficier ?
Cette offre est disponible dans toute la France et auprés
de tous les professionnels de santé concernés. Pour
en bénéficier, demande-leur conseil et renseignes-toi
aupres de ta complémentaire santé.

Attention : le dentiste, l'audioprothésiste ou l'opticien
doivent obligatoirement remettre un devis détaillé pour
pouvoir bénéficier de I'offre 100 % Santé.

https://solidarites-sante.gouv.fr/systeme-de-sante-et-

medico-social/100pourcent-sante/
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FAIS UN POINT COMPLET SUR TA SANTE AVEC BENEFICIE D'UN ACCOMPAGNEMENT

L’EXAMEN DE PREVENTION EN SANTE PERSONNALISE
» Pour tous les assurés a partir de 16 ans L'Assurance Maladie propose un accompagnement
» Un examen complet et personnalisé en fonction de personnalisé pour te permettre d'accéder a tes droits et
ton age, de ton sexe, de tes facteurs de risques et de a tes soins et pour t'aider a t'orienter dans le parcours de
ton suivi médical santé.
» Un examen gratuit et pris en charge par I'’Assurance
Maladie
Lexamen est a réaliser a la CPAM des Flandres de L gl '!'L1ﬁ1i'=;.:l:. .
Dunkerque, Armentiéres ou a I'antenne de Calais. = -

Pour plus d’'informations et pour prendre
rendez-vous :

https://www.ameli.fr/flandres-dunkerque-
armentieres/assure/droits-demarches/difficultes-
acces-droits-soins/mission-accompagnement-sante

https://www.ameli.fr/flandres-dunkerque-
armentieres/assure/sante/assurance-maladie/
prevention-depistages/examen-prevention-
sante?text=examen%20de%20pr%C3 %A9vention

FAIS-TOI AIDER PAR UN(E) PSYCHOLOGUE

Le dispositif Mon soutien psy permet a toute personne

(dés 3ans) angoissée, déprimée ou en souffrance

psychique, de bénéficier de séances d'accompagnement

psychologique avec une prise en charge par I'Assurance

Maladie. Il existe depuis 2022 et a évolué au 15 juin 2024,
Pour plus d’informations et pour prendre
rendez-vous :

https://www.ameli.fr/flandres-dunkerque-armentieres/
assure/remboursements/rembourse/remboursement-
seance-psychologue-mon-soutien-psy
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de lapprenti a Dunkerque

V. Le territoire et toi

Pour mieux comprendre e territoire, nous pensons que les
infos ci-dessous te seront utiles pour t’intégrer dans ta

nouvelle vie de jeune actif(ve) !

Etre )'euwe sur le D(Awkquuois

Engagé(e)s, plein(e)s de réves, de potentiel créatif et
professionnel, tu représentes l'avenir du territoire. La
Communauté urbaine de Dunkerque va plus loin pour
construire avec toi ton futur et le sien. Ces deux pages
ont pour objectif de t'accompagner et de t'éclairer sur
les actions menées en faveur de la jeunesse (donc toi !)
sur le territoire a travers trois initiatives : les Assises de
la jeunesse, le Parcours de réussite et le programme
Odyssée.

» Les Assises de la jeunesse

T'accompagner comme jeune sur le territoire, c'est aussi
la mission de la Communauté urbaine de Dunkerque,
des communes du territoire et des partenaires. Que ce
soit pour I'emploi, la formation, le logement, I'accés aux
études, la culture, la découverte de la vie a I'étranger, les
loisirs, I'engagement : les dispositifs et les équipements
sont nombreux pour que tu puisses t'épanouir sur le
territoire !

Dans le cadre de la consultation Changer la vie ensemble,
les habitants de l'agglomération de Dunkerque ont
massivement placé les jeunes comme une priorité. C'est
dans ce cadre qu'en 2021 ont été lancées les Assises
de la jeunesse. Lobjectif ? construire avec les jeunes
dunkerquois les réponses aux enjeux de leur génération.

Pour cela, en octobre 2021, environ 1000 jeunes se
sont mobilisés lors de dizaines d'ateliers pour exprimer
leurs idées, leurs propositions, leurs priorités. Ensuite,
une restitution a été organisée en mai 2022 avec une
journée spéciale dédiée a construire un projet collectif et
continuer a «changer la vie ensemble » pour et avec les
jeunes.

L'aboutissement de ce projet, c'est la premiére feuille
de route jeunesse de l'agglomération dunkerquoise
consultable sur https://www.changer-la-vie-ensemble.
com/assises-jeunesse

» Le Parcours de réussite

Tu as des projets pour tes études, mais tu ne peux pas
les réaliser faute de moyens financiers suffisants ? Aprés
une analyse de ta situation, les Parcours de réussite te
donnent le coup de pouce qu'il te manque.

Le Parcours de réussite, c'est un accompagnement
individuel qui tient compte de tes ressources financieres
et de tes besoins spécifiques pour te proposer la solution
la mieux adaptée a ta situation: recherche de stage,
job saisonnier, bourse financiere, aide a l'achat d'un
équipement, cofinancement d'une formation BAFA...
Un coup de pouce initié par la Ville de Dunkerque qui
s'étend aussi sur les communes de Saint-Pol-sur-Mer
et de Fort-Mardyck. Si tu habites une autre commune,
d'autres aides existent pour les étudiant(e)s : n'hésite pas
a passer la porte du CCAS ou de la mairie.

Tu trouveras tous les détails, les coordonnées et les
dossiers directement sur le site de la ville : hitps://
www.ville-dunkerque.fr/vous/jeunes-12-30-ans/
parcours-de-reussite-2

» Le programme Odyssée

Préserver la biodiversité d'un parc naturel en ltalie,
participer a un travail de mémoire sur la Grande Guerre
en Belgique... Autant d'expériences qui peuvent changer
le cours d'une existence !

Le programme Odyssée de la Communauté urbaine de
Dunkerque propose un accompagnement spécifique
pour permettre aux jeunes de son territoire de profiter
d'opportunités de mobilités pour vivre une expérience en
Europe ou a l'international.
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Bénéficier d'une bourse individuelle de 300 € pour une
aventure en solo, d'une aide allant jusqu'a 5 000 € pour
une expérience collective ou réaliser un déplacement
en mode « découverte » en échange d'une action
citoyenne... Beaucoup de formules existent !

Pour plus d'informations, rendez-vous sur le site internet
sur dispositif Odyssée ou contactez-les par mail a
international@cud.fr

Une aventure a l'international est toujours une belle
opportunité, mais en attendant découvre ce qu'il se
passe sur le territoire !

Ta vie culturelle et sportive

Dunkerque, ce sont aussi ces magnifiques paysages, six
plages sauvages et préservées, des paysages dunaires
uniques labellisés Grand site de France et beaucoup
d'espaces naturels. La vie culturelle y est riche: une
Scéne Nationale, un réseau de bibliothéques, des
musées, le conservatoire de musique et d'art dramatique,
un learning center ville durable (Halle aux Sucres), la
scéne musicale des 4Ecluses, des cinémas dont un d'art
et d'essai (Studio 43), des événements toute I'année :
le célebre carnaval de Dunkerque, les GigaPuces, Het
Lindeboom, La Bonne Aventure, la Féte de la Mer, La
Citadelle en Bordées, le festival de danse Allure Folle et
bien d'autres encore. Pas le temps de s’ennuyer !

0.
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Le mouvement et le sport font également partie de ’ADN
du territoire : course a vélo, une patinoire, de nombreux
stades, un golf, un grand nombre d'associations sportives,
quatre clubs élites de handball, basket, foot et hockey sur
glace.

Tu peux aussi te rapprocher de ton établissement pour
découvrir leurs offres culturelles et sportives ainsi que
les associations étudiantes ! Par exemple, pour les
étudiants dépendant de I'ULCO, il existe la Maison de
I'Etudiant (MDE) qui propose I'Entrepdt, un espace de
vie et de détente situé en Citadelle. On y retrouve un

bar et une salle polyvalente équipée ou sont organisés
des événements tout au long de l'année. Grace a son
ambiance agréable et musicale, I'Entrepdt est devenu un
repére pour les étudiants dunkerquois.

Pour plus d'informations :
https://mdedk.univ-littoral.fr/

Tu souhaites donner de ton temps ! Découvre I'AFEV
(afev.org), une association nationale qui a un bureau a
Dunkerque et qui a pour but de lutter contre les inégalités
éducatives et la création de liens solidaires entre
campus et quartiers populaires. Comment ? A travers
un programme d'actions inspirantes comme le mentorat
bénévole par exemple ! Etre bénévole, c'est aussi
valoriser une expérience unique sur son CV. N'hésite pas
a te renseigner !

Pour le sport, le service dédié a 'ULCO est le SUAPS
qui propose tout un panel d'activités que tu peux
pratiquer tout au long de l'année :
https://suaps.univ-littoral.fr/

Enfin, tu peux découvrir la nouvelle application de la
Communauté urbaine de Dunkerque et de la Ville de
Dunkerque « Corsaire » | Cette application tout-en-
un te permet de consulter l'actualité (articles, vidéos,
podcast et jeux), les démarches administratives (comme
la demande d'aide a l'achat d'un vélo), les sorties et les
loisirs bien sir !

L'application « Corsaire » est disponible
sur |0S https://urls.fr/LcvgTc
et Android https://urls.fr/sOPBRp
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de lapprenti a Dunkerque

Les bons 2 savoir

» Le tri sélectif tu feras : le nouveau systéme de tri » A la Mission locale tu t'intéresseras, c'est

sélectif de la Communauté urbaine de Dunkerque
répond a la quantité de déchets recyclables qui
ne sont pas traités, car mal triés. Grace a ce
processus, quasiment tous les déchets qui peuvent
étre réemployés le seront ! De nombreux matériaux
se recyclent: le plastique, le papier, le carton, le
métal, I'aluminium, le verre ainsi que les déchets
organiques qui peuvent étre compostés ou utilisés
pour la production de gaz.

Informations déchets sur ce lien :
https://mesinfosdechets.cud.fr/MDVArtl07X/

Tu peux retrouver les différents sacs poubelles a la
Communauté urbaine de Dunkerque, les mairies et
encore les marchés.

X!
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un service qui t'accompagne sur plusieurs
thématiques comme la recherche d'emploi. Pour
cela, des conseillers sont a ton écoute pour faire
le point. Dans le cas des apprentis, un programme
de parrainage (conseils de professionnels lors
de ta recherche emploi/alternance) ou encore les
conseillers emploi peuvent t'aider.

Attention, chaque cas est différent, nous t'invitons a
prendre contact et a te renseigner sur leur site web :
https://www.eedk.fr/index.php
https://www.missionlocale-rivesaacolme.com

Avec toutes ces informations, le territoire et les aides
n'ont plus de secret pour toi, tu es prét pour vivre a
Dunkerque ! Ce guide n'est cependant pas exhaustif ; il
se passe encore beaucoup d‘autres choses. Tu peux te
renseigner facilement depuis les magazine et site web
de la Communauté urbaine de Dunkerque, mais aussi
via l'actualité locale.

Pour #nir, nous te souhaitons de t’épanouir
autant sur le territoire, qu’en tant
quétudiant(e), apprenti(e) et jeune !

LE RESTE

Merci de construire le futur avec nous.

4
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» Le programme éco-gagnant tu connaitras ;
c'est un programme développé par la
Communauté urbaine de Dunkerque qui est en
plein développement, certaines actions comme
le bus gratuit sont déja en place. D'autres axes
comme le développement de la desserte des zones
industrielles et la sensibilisation a la pratique du vélo
sont encore en développement (bien que certaines
actions soient déja en place). Le programme éco-
gagnant, c'est aussi un programme d'économie et
de réduction sur I'eau, la mobilisation citoyenne et
des dispositifs d'aide comme l'aide a I'achat d'un
vélo.

On t'invite a découvrir tout cela, ne serait-ce
que par curiosité : https://www.communaute-
urbaine-dunkerque.fr/vie-pratique/je-decouvre-
laccompagnement-eco-gagnant
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