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Préambule
L’ambition du territoire de la Communauté urbaine de Dunkerque est clairement affirmée : inventer 
le modèle de la ville durable du XXIe siècle. Cet idéal repose notamment sur plusieurs piliers, dont 
l’industrie, l’urbanisme, les travaux publics, le transport et la logistique, mais il ne se limite pas à ces 
seuls secteurs d’activité. En effet, ces domaines préparent activement les métiers d’avenir, ceux qui 
nous permettront de répondre aux nombreux défis climatiques et environnementaux auxquels 
nous sommes confrontés.

De cette stratégie de développement ambitieuse découleront 20 000 nouveaux emplois d’ici 
10 ans. Ces emplois ne se limiteront pas aux seuls habitants du Dunkerquois ; des talents venus 
d’ailleurs devront également être recrutés et/ou formés pour répondre aux besoins spécifiques de 
ces métiers d’avenir. 

Les jeunes qui se formeront à Dunkerque auront l’opportunité de suivre des études qui les prépareront 
à des carrières prometteuses et épanouissantes. Ils pourront ainsi contribuer activement à la 
transformation de l'agglomération et à la création d’un modèle de développement durable.
Cette dynamique de formation et de développement des compétences concerne tout le monde.  
À Dunkerque, que l’on soit déjà en emploi avec le souhait de se reconvertir, que l’on souhaite 
évoluer et monter en compétences ou que l’on soit en recherche d’emploi, il est possible de 
se former tout au long de la vie. De nombreux dispositifs d’accompagnement sont proposés sur le 
territoire pour répondre aux besoins de chaque habitant.

Les dispositifs de formation continue permettent tant aux demandeur(se)s d’emploi qu’à celles et 
ceux qui sont déjà en emploi de se perfectionner et d’acquérir de nouvelles compétences. Que 
ce soit par le biais de formations courtes ou de programmes plus longs, chacun(e) peut trouver la 
solution qui lui convient pour évoluer professionnellement. Ils offrent ainsi de réelles opportunités 
de réinsertion professionnelle.
Pour celles et ceux qui souhaitent se reconvertir, des parcours spécifiques sont également proposés, 
avec un accompagnement personnalisé pour faciliter la transition vers un nouveau métier.

La Communauté urbaine de Dunkerque met également un point d’honneur à favoriser l’innovation 
et l’entrepreneuriat. Des incubateurs et des pépinières d’entreprises sont mis à disposition pour 
accompagner les porteurs de projets et les aider à développer leur activité. Ces structures offrent 
un cadre propice à l’innovation, avec des conseils, des formations et un réseau de partenaires pour 
soutenir les entrepreneurs dans leur démarche.
Vous ne savez pas quelles formations préparent à tel ou tel métier, quel établissement choisir 
pour votre projet professionnel, cette plaquette spéciale Travaux Publics et Génie Civil est 
faite pour vous !

© 2025 Communauté urbaine de 
Dunkerque. 
Tous droits réservés.  
Reproduction interdite sans autorisation.
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Dunkerque, un territoire en mutation, 
un avenir durable
Le territoire de la Communauté urbaine de Dunkerque relève avec succès le défi de la 
réindustrialisation et continue de se réinventer, avec des projets innovants dans les domaines de 
l’industrie verte et de la transition énergétique. 23 grands projets industriels contribuent ou ont 
contribué à cette dynamique incroyable. Cette transformation impactera durablement le territoire 
avec à la clé pas moins de 20 000 nouveaux emplois directs et 10 000 emplois induits qui seront 
créés dans les prochaines années. 
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Ici, on invente l’industrie de demain.

Projets décarbonation
1 	 ArcelorMittal Dunkerque (2025-2030)

10 	 Aluminium Dunkerque (2025-2030)

15 	 Ecocem France (2026)
22 	 HUB C02 (2028-2029)

	

Projets énergétiques
5 	 Nord-Metha (Daudruy) (2025)
8 	 Photosol (2026)		

15
	 Autoroute de la chaleur (2027)	

17
	 H2V (2028)

21 	 Éoliennes en Mer de Dunkerque - RTE (2028)

23 	 RTE (2029)
24 	 CUD - CVE (2031)
25 	 EDF Gravelines (2026-2039)

Projets logistiques
11 	 Dunkerque Logistique International (2026)

20 	 Cap 2020 (2028)
	

Projets électro-mobilité
6 	 ArcelorMittal Mardyck (2025)

7 	 Verkor (2025)

9 	 Suez (2025)

12 	 Neomat (Orano – XTC New Energy) (2026)

16 	 ProLogium (2027)

19 	 Enchem (2027)

26 	 Borax Français (en cours)

Autres projets
2 	 SNF Flocryl (2024)

3 	 Hydrométal (2025)

4 	 Bâtilin (2025)
13 	 AMELI Green Lime Solutions (2026)
14 	 AstraZeneca (2026)

18 	 Grain de Sail (2028)

Cette ambition de territoire durable, axée sur la décarbonation et la mobilité douce et vertueuse, ne pourra 
se concrétiser sans le concours du secteur des Travaux Publics et du Génie Civil.
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Dunkerque, un cœur qui bat
Le paysage urbain dunkerquois évolue également pour répondre aux nouveaux enjeux économiques, 
sociétaux et environnementaux. Cela se traduit par la construction de 12 000 logements, le 
réaménagement des infrastructures, la réhabilitation des friches industrielles ainsi que de grands 
projets immobiliers dédiés au commerce, à la santé, au loisir, à la culture et au sport. Parmi eux, 
le projet Boréal, une salle modulaire de spectacles et de sports pouvant accueillir jusqu’à 7 000 
spectateurs et dont l’ouverture est prévue en 2028 ; le projet HARVEY qui ambitionne de redéfinir 
l’urbanisation du Môle 1 avec des appartements en location sans durée fixe, un campus de formation, 
un restaurant, une salle de sport et un espace de coworking et bien d'autres encore !
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La transition vers un territoire durable ne repose pas uniquement sur des idées : elle s'ancre dans le sol, portée 
par des savoir-faire du Génie Civil et des Travaux Publics, un moteur essentiel de cette transition.
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Dunkerque, un territoire bâtisseur  
en quelques chiffres
Entre ambitions industrielles, projet d’aménagement durable et besoins en main d’œuvre qualifiée, 
le territoire se positionne comme un acteur incontournable de la construction en France.

	200 000 habitants

	3ème destination des cadres des Hauts-de-France

	3ème port français et 7ème port européen

	1ère plateforme énergétique d’Europe

	Des projets urbains d’envergure comme la rénovation de 8 quartiers entre 2020 et 2030 pour  

un montant total de 400 millions d’euros, le futur quartier la Marina et bien d’autres…

	Un plan d’investissements 2020-2030 Dunkerque-Port qui s’élève à plus de 1 milliard d’euros 
(source Dunkerque Port) 

	12 000 nouveaux logements à horizon 2030

	23 grands projets industriels dont la construction d’une paire de réacteurs EPR 2 à Gravelines

Crédit photo : Studio Mallevaey
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Des fondations solides pour un avenir durable
Les Travaux Publics et le Génie Civil sont au cœur de notre quotidien : ils facilitent les déplacements, 
protègent l’environnement, sécurisent les infrastructures et soutiennent le dynamisme économique.
Ils constituent les fondations visibles de la transformation d’un territoire. Routes, trottoirs, pistes 
cyclables, réseaux d’assainissement, réseaux électriques, barrages, digues, places publiques, 
constructions de sites industriels, de structures et de bâtiments accueillant du public… Les métiers 
des Travaux Publics et du Génie Civil sont à la manœuvre et ont un impact direct sur la qualité 
de vie des habitants et sur le développement durable.
Toutes ces perspectives représentent de véritables opportunités pour celles et ceux qui souhaitent 
s’investir et s’épanouir dans le monde des Travaux Publics et du Génie Civil, quel que soit leur niveau 
d’études. Au-delà des grands chantiers du Dunkerquois, dont les emblématiques réacteurs EPR2 
de Gravelines, la filière doit également se projeter à l’échelle de la région Hauts-de-France, avec 
d’autres projets de grande envergure signifiant des besoins pérennes et à long terme.

Génie Civil et Travaux Publics : quand l’idée 
devient chantier, parcours d’un ouvrage
Le Génie Civil et les Travaux Publics sont deux domaines étroitement liés, souvent confondus, mais 
qui présentent des spécificités. 

Le Génie Civil, c’est : 
	la conception : faire des plans, calculer, la résistance, choisir les matériaux...
	la gestion de projets : coûts, planification, organisation…
	la sécurité : s’assurer que l’ouvrage résistera au temps qui passe, même face à des événements 
extrêmes (pluies, séismes…).

Les Travaux Publics, quant à eux, relèvent davantage de la mise en œuvre concrète sur le 
terrain, avec une spécialisation dans les infrastructures collectives et les aménagements du 
territoire. 

Ainsi, loin d’être opposés, ces deux secteurs sont complémentaires, chacun jouant un rôle 
essentiel dans la chaîne de production des ouvrages :

	le Génie Civil, c’est l’art de construire le monde autour de nous de manière durable
	les Travaux Publics, ce sont les chantiers qui concrétisent ces projets pour tout le monde.

CHAÎNE DE VALEUR DU GÉNIE CIVIL AU BTP
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conception
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▶ Préparation 
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▶ Sécurité et 
 prévention
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▶ Contrôle qualité
▶ Suivi des delais 

et des coûts
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 des travaux
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▶ Exploitation
 de l’ouvrage
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Quelques définitions pour 
comprendre les certifications 
qui ne sont pas des diplômes 
délivrés par le ministère de 
l’Éducation nationale.

CQP (Certificat de Qualification 
Professionnelle) : certification 
créée et délivrée par une branche 
professionnelle qui atteste de la 
maîtrise de compétences liées à un 
métier (source : travail-emploi.gouv.fr).
Chaque CQP est rattaché à un niveau 
minimal d 'accueil des classifications 
du BTP. Certains CQP sont par ailleurs 
communs aux branches du Bâtiment 
et des Travaux Publics. C’est le cas 
notamment des CQP de cordistes, de 
monteur de plate-forme suspendue, de 
préparateur en démolition…

TP (Titre Professionnel) : certification 
professionnelle délivrée au nom de 
l’État, par le ministère du Travail.

La nomenclature des diplômes et des 
certifications professionnelles permet 
d’indiquer le niveau de formation nécessaire 
pour occuper un poste dans le monde 
professionnel

Le niveau 	 correspond au niveau CAP, BEP 
ou équivalents

Le niveau 	 correspond au niveau Bac

Le niveau 	 correspond au niveau Bac+2 (BTS…)

Le niveau 	 correspond au niveau Bac+3  
(Licence, Bachelor, BUT…) ou au 
niveau Bac+4 (Master 1…)

Le niveau 	 correspond au niveau Bac+5 
(Master 2, titre d’Ingénieur…)

Le niveau 	 correspond au niveau Bac+8 
(Doctorat…)

Le PLUS ◇ Rue du planétarium / Cappelle-la-Grande

www.le-plus.fr
Un équipement de la Communauté
urbaine de Dunkerque

J’y vais en bus gratuit :

Arrêt Mairie Arrêt Planétarium

+ de sciences 
+ de numérique 

+ d’industrie 
+ de territoire

ESPACE MÉTIER Dans un environnement virtuel, enchaînez des expériences ludiques basées sur des simulations 
de situations de travail. Grâce à des jeux interactifs, sur tablette ou fictifs,
vous identifiez vos qualités, aptitudes et compétences aux métiers du secteur industriel.  

Au Palais de l’Univers et des Sciences, 
vous entrez dans un lieu 
de culture scientifique, technique 
et industrielle. 
Un lieu ouvert à tous, pour petits et grands, 
spécialisés ou non.   

Bien utiliser ce guide 
Que vous soyez collégiens, lycéens, apprentis, étudiants, demandeurs d’emploi, salariés avec 
un souhait de reconversion : se former aux métiers des Travaux Publics et du Génie Civil  à 
Dunkerque, c’est possible !
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Formation initiale et par apprentissage : Lycée Guynemer, École Supérieure de Conduite de Travaux (ESCT), 
Université du Littoral Côte d’Opale, mais aussi un établissement proche de Dunkerque : le CFA Universitaire 
DUNEO à Calais *.

Préparation du chantier 
Parmi les métiers qui recrutent : chef(fe) de projet aménagement urbain, ingénieur(e) 
d’études, géomètre-topographe, chargé(e) d'études du bâtiment et des Travaux Publics, 
chargé(e)d’affaires

	DEUST Bâtiment et Travaux Publics * 
	BTS Management Économique de la Construction
	Titre Conducteur(trice) de Travaux du Bâtiment et Génie Civil

	Licence Urbanisme et Aménagement
	Titre Chargé(e) d’Affaires BTP 
	Licence Pro Mention Métiers du BTP : Génie Civil et Construction – parcours Bureau d’Études Travaux Publics 
et Outils Numériques *

	Master Urbanisme et Aménagement
	Titre Manager de Projets

NIVEAUX

 
        TECHNIQUES
Les Fonctions
        TECHNIQUES
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NIVEAUX

Formation initiale et par apprentissage : BTP CFA Gravelines, Greta Grand Littoral, City Pro, ELFE Formations 
BTP, Lycée Guynemer, École Supérieure de Conduite de Travaux (ESCT), Université du Littoral Côte d'Opale mais 
aussi un établissement proche de Dunkerque : le CFA Universitaire DUNEO à Calais *.

Exécution du chantier  
Parmi les métiers qui recrutent : maçon(ne) VRD, canalisateur(trice), chef(fe) de 
chantier, mécanicien(ne) d’engins, conducteur(trice) de travaux, ingénieur(e) de travaux, 
conducteur(trice) d’engins de chantier

Les Fonctions TECHNIQUESLes Fonctions TECHNIQUES

LE SAVIEZ-VOUS ? 
Le métier de monteur(se) en réseau électrique est aussi très sollicité dans les 
Travaux Publics, un point commun avec l'industrie !
Formation en initiale et par alternance : CFAI AFPI Alternance, LP Fernand Léger, 
Groupe Epid-Vauban, AFPA, Greta Grand Littoral.

	Bac Pro Métiers de l'Électricité et de ses Environnements Connectés 
	TP Technicien(ne) d’Équipement et d’Exploitation en Électricité 

	CAP Constructeur(trice) de Routes et Aménagements Urbains
	CAP Constructeur(trice) de Réseaux et de Canalisations de Travaux Publics
	TP Canalisateur(trice)
	TP Coffreur(se) Brancheur(se)
	TP Maçon(ne) en Voierie et Réseaux Divers
	TP Conducteur(trice) d’Engins de Chantiers Urbains

	DEUST Bâtiment et Travaux Publics *
	Titre Conducteur(trice)de Travaux du Bâtiment et Génie Civil

	Master Urbanisme et Aménagement
	Titre Manager de Projets

	Licence Urbanisme et Aménagement
	Titre Chargé(e) d’Affaires BTP
	Licence Pro Mention Métiers du BTP : Génie Civil et Construction – parcours Bureau d’Études Travaux Publics  
et Outils Numériques*
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Le métier de conducteur(trice) d’engins de chantier nécessite obligatoirement d’être titulaire d’un ou 
plusieurs certificats CACES® (Certificat d'aptitude à la conduite en sécurité) pour garantir la sécurité et 
la compétence.
On dénombre plusieurs types de CACES® et de catégories :

Les organismes de formation qui forment au certificat CACES® sont essentiellement des acteurs de la 
formation continue et spécialisés dans les formations dites réglementaires.
Formation continue (liste des organismes non exhaustive) : ACS Formation, AFTRAL, APAVE, ATSI, 
City Pro, ELFE Formations BTP, Eurolane Sécurité, LAHO, Socotec.

REMARQUES IMPORTANTES 
•	 Le certificat est valable 10 ans pour les engins de chantier et 5 ans pour les grues, peu importe 

la réglementation R.
•	 L’autorisation de conduite est délivrée par l’employeur après vérification du CACES® et de 

l’aptitude médicale.

	R482 : engins de chantier

	R483 : grues mobiles

	R486 : nacelles

	R487 : grues à tour

	R490 : grues de chargement

R 483  GRUES MOBILES

R 483  GRUES À TOUR R 483  GRUES DE CHARGEMENT

R 486  PLATEFORMES ÉLÉVATRICES
                MOBILES DE PERSONNEL

CAT
A

CAT
1

CAT
A

Grues mobiles
à flèche treillis

Grues à tour à 
montage par 
éléments à 
flèche distri-
butrice

Montée 
derrière la 
cabine

Type 1
Type 3

Grues mobiles
à flèche télescopique

Grues à tour 
à montage 
par éléments 
à flèche 
relevable

Montée en  
porte à faux 
arrière

Grues à tour 
à montage 
automatisé

Montée en  
position 
centrale

Type 1
Type 3

CAT
B

CAT
2

CAT
3

CAT
B

1 1

3

3

Les Fonctions TECHNIQUESLes Fonctions TECHNIQUES

Focus sur le métier de conducteur(trice)  
d’engins
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R 482  ENGINS DE CHANTIER

CAT
A

CAT
B1

CAT
C1

CAT
D

CAT
G

Engins compacts

Engins d’extraction 
à déplacement séquentiel

Engins de chargement à 
déplacement alternatif

Engins de compactage

Conduite des engins  
hors production

Engins de sondage ou de forage à 
déplacement séquentiel

Engins de réglage à déplacement 
alternatif

Engins de transport

Engins rail-route à déplacement 
séquentiel

Engins de nivellement à déplace-
ment alternatif

Chariots de manutention 
tout-terrrain

 Pelles hydrauliques, à chenilles ou sur pneumatiques, de masse ≤ 6 tonnes
 Chargeuses, à chenilles ou sur pneumatiques, de masse ≤ 6 tonnes
 Chargeuses-pelleteuses de masse ≤ 6 tonnes
 Moto-basculeurs de masse ≤ 6 tonnes
 Compacteurs de masse ≤ 6 tonnes
 Tracteurs agricoles de puissance ≤ 100 cv (73,6 kW)

 Pelles hydrauliques,  
à chenilles ou sur 
pneumatiques, de masse  
> 6 tonnes

 Pelles multifonctions

 Chargeuses sur pneu-
matiques de masse  
> 6 tonnes

 Chargeuses-pelleteuses 
de masse > 6 tonnes

 Compacteurs, à cylindres, 
à pneumatiques ou mixtes, 
de masse > 6 tonnes

 Compacteurs à pieds 
dameurs de masse 
> 6 tonnes

 Déplacement et chargement / déchargement sur porte-engins 
des engins de chantier des catégories A à F, sans activité de 
production, pour démonstration ou essais

 Machines automotrices 
de sondage ou de forage

 Bouteurs
 Chargeuses à chenilles 

de masse > 6 tonnes

 Tombereaux rigides ou articulés
 Moto-basculeurs de masse > 6 tonnes
 Tracteurs agricoles de puissance  

> 100 cv (73,6 kW)

 Pelles hydrauliques 
rail-route

 Niveleuses 
automotrices

 Chariots de manutention tout-terrain  
à conducteur porté, à mât

 Chariots de manutention tout-terrain  
à conducteur porté, à flèche télescopique

CAT
B2

CAT
C2

CAT
E

CAT
B3

CAT
C3

CAT
F

Catégorie Type d'engin Exemples
A Engins compacts Mini-pelle, mini-chargeur, dumper
B1 Engins d’extraction Pelle hydraulique
B2 Engins de forage Foreuse
B3 Engins de fondation Trancheuse, foreuse de pieux
C1 Engins de chargement Chargeuse, tractopelle
C2 Engins de nivellement Bulldozer
C3 Engins de réglage Niveleuse
D Engins de transport Tombereau
E Engins de compactage Compacteur
F Engins de finition Finisseur, répandeur
G Conduite sur voie publique Porte-engins

SE REPÉRER PARMI LES CATÉGORIES CACES R482 – ENGINS DE CHANTIER
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FORMEZ-VOUS AUX 
FONCTIONS SUPPORT 
FORMEZ-VOUS AUX 
FONCTIONS SUPPORT 

Les fonctions support dans les Travaux Publics et  
le Génie Civil : des piliers invisibles, mais essentiels !
Les Travaux Publics et le Génie Civil ont aussi besoin des fonctions dites "support". 

Souvent en coulisses, ces métiers sont pourtant essentiels au bon fonctionnement de l’entreprise. Ressources humaines, 
finances, juridique, communication, informatique, qualité, sécurité…, toutes ces expertises contribuent à structurer, 
sécuriser et accompagner les projets.

Elles permettent aux équipes opérationnelles de se concentrer sur leur cœur de métier, tout en garantissant la 
performance globale, l’innovation et la pérennité des chantiers.

Les fonctions support ne sont pas un simple appui : elles sont un levier stratégique au service de la réussite des projets 
de construction.



Formation initiale et par alternance : CFAI AFPI Alternance, AFPI Région Dunkerquoise, Campus Pro, 
DUNEO, Université du Littoral Côte d’Opale.

Qualité, hygiène, sécurité, environnement
Parmi les métiers qui recrutent : responsable QSE, coordinateur(trice) sécurité 
environnement, ingénieur(e) QSSE

 
          SUPPORT
Les Fonctions
          SUPPORT

Achats
Parmi les métiers qui recrutent : acheteur(euse) de fournitures industrielles, 
directeur(trice) des achats généraux

Formation initiale et par alternance  : Campus Pro, Lycée Angellier, Lycée du Noordover,  
Lycée JeanBart, IET Hoymille, Groupe EPID Vauban, IUT du Littoral Côte d’Opale, ISCID CO, DUNEO, 
EDUKA, Université du Littoral Côte d'Opale.

	Titre Animateur(trice) Qualité Sécurité Environnement
	CQPM Préventeur(trice) Santé Sécurité au Travail et Environnement

	Bachelor Qualité Sécurité Sûreté Environnement
	Titre Responsable Qualité Sécurité Environnement (Bac +4)
	CQPM Coordonnateur(trice) de Système Qualité Sécurité

	Master Expertise et Traitement en Environnement

	BTS Support à l’Action Commerciale
	BTS Commerce International
	BTS Conseil et Commercialisation de Solutions Techniques
	BTS Négociation et Digitalisation de la Relation Client

	Licence Pro Métiers du Commerce International
	Licence Droit Eco Gestion - Mention Commerce, Vente, Marketing
	Bachelor Achats et Supply Chain à l’International
	Bachelor Chargé(e) de Gestion Commerciale
	Bachelor Responsable du Développement Commercial France et International
	BUT Gestion Administrative et Commerciale
	BUT Techniques de Commercialisation

	Master Management et Achat à l’International
	Mastère Management en Stratégie d’Entreprise
	Mastère Manager Commercial et Marketing
	MBA Management des Achats à l’International
	MBA International Management et Business

NIVEAUX

NIVEAUX

13



NIVEAUX

NIVEAUX

Les Fonctions SUPPORTLes Fonctions SUPPORT

Formation initiale et par apprentissage : CFAI AFPI Alternance, IUT du Littoral Côte d’Opale, ISCID CO, 
DUNEO, Université du Littoral Côte d’Opale, Campus Pro, Groupe EPID Vauban, Lycée du Noordover, Lycée 
Angellier, EDUKA, ID Alternance, Campus Pro.
Formation Continue : Altern Emploi, Groupe EPID Vauban, AFPI Région Dunkerquoise, AFPA, Greta Grand 
Littoral, LAHO.

Formation initiale et par alternance : ISCID CO, DUNEO, Université du Littoral Côte d’Opale, Campus Pro, 
Groupe EPID Vauban, EDUKA, AFPI Région Dunkerquoise, Campus Pro.

Administratif et finances
Parmi les métiers qui recrutent : assistant(e) administratif(ve),  
comptable, fonction de directeur(trice) administratif(ve) et financier(ère)

Ressources humaines
Parmi les métiers qui recrutent : chargé(e) de recrutement, manager opérationnel 
carrière et mobilité, responsable des ressources humaines

	Bachelor de Gestion Commerciale
	Bachelor Finance d’Entreprises, Relations Bancaires et Comptabilité
	BUT Gestion des Entreprises et des Administrations
	BUT Gestion Administrative et Commerciale des Organisations
	Licence Pro Management et Gestion des Organisations - Gestion PME-PMI
	Licence Économie et Gestion
	Diplôme de Comptabilité Gestion

	Master Management des PME-PMI
	Mastère Management en Stratégie d’Entreprise
	MBA International Management et Business

	BTS Gestion de la PME
	BTS Comptabilité et Gestion 
	TP Gestionnaire Comptable et Fiscal
	TP Assistant(e) de Direction

	TP Gestionnaire de Paie
	TP Responsable de Petite et Moyenne Structure
	TP Assistant(e) Ressources Humaines
	CQPM Technicien(ne) en Gestion et Administration 
des Ressources Humaines

	CQPM Coordonnateur(trice) du Développement des Ressources Humaines de l’Entreprise

	Bachelor chargé(e) de Recrutement et Conseils en Ressources Humaines
	Bachelor chargé(e) de Ressources Humaines et RSE
	Bachelor Responsable Gestion et Administration Ressources Humaines
	Licence Pro Assistant(e) GRH
	CQPM Technicien(ne) en Gestion et Administration des Ressources Humaines

	Mastère Management Ressources Humaines
	MBA Management Ressources Humaines à l’International
	Titre Manager des Ressources Humaines
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	BTS Cybersécurité, Informatique et Réseaux, Électronique
	BTS Services Informatiques aux Organisations - option Solutions Logicielles et Applications Métiers
	BTS Services Informatiques aux organisations - option Solutions d’Infrastructure, Systèmes et Réseaux

	Bachelor Chargé(e) de Communication
	Bachelor Marketing Digital et Communication
	Bachelor Management de l’Événementiel Responsable à l’International
	BUT Techniques de Commercialisation parcours Marketing Digital, E-business et Entrepreneuriat
	Licence Droit Éco Gestion - mention Commerce, Vente, Marketing

	Licence Mention Informatique
	BUT spécialité informatique – parcours Réalisation d’Applications : Conception, Développement, Validation *
	BUT spécialité informatique – parcours Administration, Gestion et Exploitation des Données *
	BUT spécialité informatique – parcours Déploiement d’Applications Communicantes et Sécurisées *

	Mastère Communication et Marketing
	MBA Marketing International et E-Commerce
	Master Management et Commerce International - parcours International Trade et B2B Marketing

	Master 2 Mention Informatique – parcours Ingénierie du Logiciel Libre *
	Master 2 Mention Informatique – parcours Web et Science de Données *
	Master 2  Mention Ingénierie des Systèmes Complexes *
	Titre Ingénieur(e) – Filière Informatique *

Formation initiale et par alternance : Campus Pro, ISCID CO, IET Hoymille, DUNEO, Université du Littoral 
Côte d’Opale, IUT du Littoral Côte d’Opale, EDUKA.

Communication et marketing
Parmi les métiers qui recrutent : chargé(e) de communication,  
responsable marque employeur, directeur(trice) marketing

	Bac Technologique Sciences et Technologies de l’Industrie et du Développement Durable 
- option Système d’Information et Numérique

	Bac Pro Cybersécurité, Informatique et Réseaux, Électronique

Formation initiale et par alternance : Groupe EPID Vauban, Lycée de l’Europe, Lycée des Plaines du Nord, 
Lycée Jean Bart, ULCO à Calais *, IUT du Littoral Côte d’Opale à Calais *, DUNEO à Calais * et  
EILCO à Calais *.

Cybersécurité, informatique ,  réseaux, électronique
Parmi les métiers qui recrutent : technicien(e) en réseaux informatiques, 
administrateur(trice) de réseaux, informaticien(ne) industriel(le), analyste 
concepteur(trice) et administration informatique

NIVEAUX

NIVEAUX
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ACS Formation 
15 rue de la Distillerie 
59229 Téteghem 
formation.center@outlook.com

AFTRAL CFATL 
ZI - Rue François-Noël Babeuf 
59760 Grande-Synthe 
dunkerque@aftral.com

AFPA 
407 avenue de la Gironde 
59640 Dunkerque 
mc_centre_dunkerque@afpa.fr

Altern Emploi	  
2 route de Bergues 
59210 Coudekerque-Branche 
lucien.fournier@alternemploi.com

APAVE 
Rue du Noort Gracht  
59640 Dunkerque 
dunkerque@apave.com

ATSI 
ZI de Petite-Synthe  
676 avenue de la Gironde  
59640 Dunkerque  
nord@groupeatsi.com

BTP CFA Gravelines  
15 rue Boitel   
59820 Gravelines   
cfabtp.gravelines@btpcfa-hautsdefrance.fr

CAMPUS PRO 
2 rue de Lille 
59140 Dunkerque 
littoral@campus-pro.com

CFAI AFPI ALTERNANCE 
Rue de Rome  
59640 Dunkerque 
dunkerque@afpi-acmformation.com

City Pro 
282 rue de l'Albeck  
59640 Dunkerque  
dunkerque@city-pro.info

DUNEO 
220 avenue de l’Université  
59140 Dunkerque 
duneo@univ-littoral.fr

ECF 
30 rue de l’Abbé Grégoire  
ZI du Repdyck 59760 Grande-Synthe 
stephanie.debeer@ecf-cft.com 

École Supérieure de Conduite  
de Travaux (ESCT)  
76 rue de l’Amiral Ruyter   
59140 Dunkerque 
dunkerque@esct.fr

EDUKA 
1 rue Saint-Sébastien  
59140 Dunkerque 
admission-dunkerque@eduka- .fr

EILCO 
220 avenue de l’Université  
59140 Dunkerque 
concours@eilco.univ-littoral.fr

ELFE Formations BTP  
541 rue de l’Albeck   
59640 Dunkerque 
contact@elfeformations-btp.fr

Eurolane Sécurité  
11 rue du Lac    
59380 Armbouts-Cappel 
amourhali@eurolane-groupe.fr

Greta Grand Littoral	  
Agence de Dunkerque 
74 avenue de Petite-Synthe 
59760 Grande-Synthe 
greta.grand-littoral@ac-lille.fr

Groupe EPID Vauban 
20bis rue de Lille  
59140 Dunkerque 
info@epid-Vauban.fr

ID ALTERNANCE 
Route du Quai Freycinet 3 
maude.odou@id-alternance.fr

IET Hoymille 
13 route de Warhem 
59492 Hoymille 
secretariat@iet-hoymille.fr

ISCID CO 
91 place du Général de Gaulle  
59140 Dunkerque 
communication@iscid-co.fr

IUT du Littoral Côte d'Opale 
Centre de la Citadelle  
220 avenue de l’Université  
59379 Dunkerque  
scolarite-so@univ-littoral.fr

LAHO 
105 avenue de l’Université 
59140 Dunkerque  
g.teppe@laho-formation.fr

Lycée Général et Technologique 
Angellier 
Bât A - 1540 bd République F. Mitterrand 
59240 Dunkerque 
ce.0590073j@ac-lille.fr

Lycée Général et Technologique  
du Noordover	  
26 avenue Suwalki  
59760 Grande-Synthe 
ce.0595616j@ac-lille.fr

Lycée Général et Technologique 
Europe 
809 rue du Banc Vert  
59640 Dunkerque 
ce.0590072h@ac-lille.fr

Lycée Général et Technologique  
Jean Bart 
1 rue du Nouvel Arsenal - 59140 Dunkerque 
ce.0590071g@ac-lille.fr 

Lycée Professionnel Fernand Léger	
Route de Steendam 
59140 Coudekerque-Branche	  
ce.0590263r@ac-lille.fr

Lycée Professionnel Guynemer 
99 rue de la République 
59430 Dunkerque 
ce.0590198v@ac-lille.fr

Lycée Professionnel Plaines  
du Nord	  
74 avenue de Petite-Synthe 
59760 Grande-Synthe 
ce.0594652l@ac-lille.fr

Socotec	  
ZI de Petite-Synthe  
Avenue de la Gironde  
59640 Dunkerque 
formation.dunkerque@socotec.com

TRIHOM  
Fourier Zac du Guindal  
90 rue Charles-Trolle 
59820 Gravelines	  
inscriptiongravelines@trihom.fr 

ULCO 
220 avenue de l’Université 
59140 Dunkerque	  
suaio@univ-littoral.fr

 
        des établissements
L'annuaire
        des établissements


