UNE ORGANISATION RICHE POUR UNE OFFRE DE SERVICES SIMPLE

STRUCTURE PUBLIC CIBLE ACCOMPAGNEMENT ET ACTIONS COORDONNEES

e Job dating FRANCE TRAVAIL SERVICE ENTREPRISES
o Visites d’entreprises e 9 Rue du Jeu de Mail, 59 140 Dunkerque / entreprise. NPCO0O65@pole-emploi.net
BE o o $- ¢ France e Tout public inscrit comme e Accompagnement au recrutement : sourcing et sélection de e 24 Rue Georges Clemenceau, 59 760 Grande-Synthe /
TIANCAISE  g0¥8%¢ Travail demandeur d’emploi profils entreprise. NPCOO35@pole-emploi.net
¢ « Méthode de recrutement par simulation (MRS) e 29 Rue de Dunkerque, 59 820 Gravelines / entreprise. NPCOO70 @pole-emploi.net
e Actions de formation préalable au recrutement Ligne entreprise : 39 95
3 entreprendre e Jeunes de moins de 26 ans ’ J?b. dat'r,'g . ENTREPRENDRE EN,SEMBLE ’ NPT PR .
e ensemble » Publics éloignés de I'emploi e Visites d'entreprises Rudy VANBEVEREN , Responsables du Département Attractivité/événementiel et
. Bénéficiaires du Revenu de e accompagnement au recrutement : sourcing et sélection de Appui aux entreprises
Solidarité Active (RSA) profils 66 rue des chantiers de France, 59 140 Dunkerque
e Découverte métiers et détection de potentiel (job labo) 07.78.56.02.69 / rudy.vanbeveren@eedk.fr
. . . Jeunes de moins de 26 ans e Job dating MISSION LOCALE DES RIVES DE I’'AA ET DE LA COLME
. . e Visites d'entreprises Emilie CEGLARSKI, Coordinatrice Département Emploi Formation insertion
L@ CALE (e o nor’\ corrl\rr.\e e accompagnement au recrutement : sourcing et sélection de 9 rue Pasteur, 59 630 BOURBOURG
P HVES ELAAETDE LA ComE e G profils 03 28 22 21 03 / emilie.ceglarski@mlrivesaacolme.fr
e Bénéficiaires de * Job dating t t t - t sélection d EﬁzI?&Z;%\fé%’?iiﬁié?;ﬁ?ﬁte
FLANDRES L1t e , . e accompagnement au recrutement : sourcing et sélection de '
RS s FelelipEae ClEm el il °ee ; 547 Route du Pont - CS 24227, 59 495 Leffrinckoucke
(hgi':i:::\nis S EIEUEED af « Accompagnement a laréponse a l'obligation d’emploi 0328637541/06 511479 81
P « Maintien dans et en emploi, et adaptation de poste e.verove@capemploiflandres-littoral.com
: APEC Hauts-de-France
l\\ apec e Cadres et jeunes diplomés 7 el B ) . lecti Mickael Evrard, Responsable de centre
Tere e i) . acc?mpagnement au recrutement : sourcing et sélection de 15 rue du Jeu de Mail, Work &Co, 59140 DUNKERQUE
| profils 03 201213 55 / 06 66 5118 17 / Mickael. EVRARD@apec.fr
e Job dating DEPARTEMENT DU NORD
Nord . Bénéficiaires du Revenu de » Visites d’entreprises Direction du retour a 'Emploi
le Département est Ia — Solidarité Active (RSA) e Découverte des métiers Odile WILLEPOTTE, Responsable du service Relations Entreprises des Flandres
e accompagnement au recrutement : sourcing et sélection de 183 rue de I'école maternelle, 59385 DUNKERQUE Cedex 1
profils 03 59 73 4156 / Odile. WILLEPOTTE@lenord.fr

PROCH’EMPLOI

17N

“_

ANTENNE TERRITORIALE DE LA DIRECTION DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE }éﬂlfggggu%ve,
f\\? e Financement de formation a destination des demandeurs 66, rue des Chantiers de France 59140 DUNKERQUE
e Toute personne en d’emploi via le Plan Régional de Formation (PRF) Christophe MANKA , responsable de secteur Flandres Littoral .
recherche d’emploi e Se former pour un métier 03 74 27 03 71 / Christophe.manka@hautsdefrance.fr ' A‘,
I e Se spécialiser pour un métier Sylvie SINNESAEL, Chargée de mission Dunkerque

0374 27 03 75 Sylvie.sinnesael@hautsdefrance.fr Grand Lit'tor:al

COMMUNAUTE URBAINE
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