
métiersmétiersFabuleuxLes

1

Le responsable RH, c’est l’architecte du bien-être et de la performance au travail ! En véritable chef(fe) 
d’orchestre, tu assures la gestion des collaborateur(trice)s, du recrutement à la formation, en passant par 
la gestion des talents et le suivi des performances. Tu es aussi garant(e) de l’ambiance au travail, de la 
satisfaction des employé(e)s et de l’adéquation entre leurs compétences et les besoins de l’entreprise. 
Si tu es à l’aise avec les relations humaines, que tu aimes trouver des solutions et motiver les troupes, ce 
poste est fait pour toi !
Tu coordonnes le processus de recrutement, de la définition des besoins avec les managers à la sélection 
des candidats en passant par les entretiens et l’intégration. Tu identifies les besoins en formation des 
collaborateur(trice)s, construis des plans de développement et mets en place des programmes pour 
faire évoluer les compétences de l’équipe. Tu supervises les contrats de travail, les fiches de paie, les 
absences, les congés et t’assures que tout est en règle au niveau juridique. Tu représentes l’entreprise 
lors des réunions avec les représentants du personnel, tu gères les conflits et veilles à maintenir un climat 
social serein.
Tu participes à la définition de la stratégie RH de l’entreprise (marque employeur, politiques de diversité 
et inclusion) et assures sa mise en œuvre. En période de transition (réorganisation, croissance, etc.), tu 
es là pour accompagner les équipes et faciliter l’adaptation. Enfin, tu t’assures que les collaborateurs se 
sentent bien, motivé(e)s et écouté(e)s, en mettant en place des initiatives pour améliorer l’ambiance et 
la qualité de vie au travail.

	Connaissances juridiques : maîtrise du droit du travail pour gérer les contrats, les salaires, et  
les questions administratives en toute conformité,

	Capacités relationnelles : tu as un excellent sens de la communication et sais écouter, conseiller et 
motiver,

	Maîtrise des outils informatiques,
	Bonne communication : ton expression orale-écrite est irréprochable.

Tes activités

Les compétences attendues

RESPONSABLE ressources  
humaines (RH) 
Code Rome M1502
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Retrouvez les fiches des Fabuleux métiers 
sur le site 20000emplois.fr

RESPONSABLE RESSOURCES HUMAINES (RH) 
Code Rome M1502

Tu peux travailler pour des cabinets spécialisés dans le recrutement et dans ce cas, tu travailles pour le compte 
de plusieurs sociétés. Tu peux aussi exercer au sein du service RH d’une grande entreprise ou d’une collectivité.

Les entreprises qui recrutent un(e) responsable ressources humaines       

	3 000€ brut mensuel moyen
Salaire* Niveau d’études

Tes évolutions possibles

Les avantages et les inconvénients du métier

AVANTAGES
▲ Un métier de relations, au contact 

d’interlocuteurs variés et nombreux
▲ Des missions variées et des responsabilités 

valorisantes

INCONVÉNIENTS
▼ Des situations parfois délicates et tendues : 

licenciements, conflits...
▼ Une forte concurrence sur le marché de 

l’emploi : prime à l’expérience

Impact environnemental

Tu occupes de grandes responsabilités, ce poste est donc souvent occupé par des candidats expérimentés. 
Il représente  en lui-même une évolution de carrière, notamment depuis le poste de chef de projet RH. Déjà 
très élevé dans la hiérarchie, tu peux, après avoir acquis beaucoup d’expérience, prétendre au poste de 
directeur(trice) des ressources humaines (DRH).

*NB : Les informations fournies dans ce document sont susceptibles d’évoluer. Elles dépendent de facteurs variables tels que l’expérience 
acquise, les caractéristiques de l’établissement concerné ainsi que d’autres éléments contextuels qui peuvent influencer les données. 

Ce métier est pour toi si
	Tu es un(e) bon(ne) communicant(e), tu sais convaincre et motiver les équipes à suivre les formations 
et s’engager dans leur développement,

	Tu fais preuve d’adaptabilité et de créativité pour t’adapter aux évolutions et améliorer tes pratiques RH, 
et le bien-être de tes équipes,

	Tu fais preuve de diplomatie, et d’un bon sens de l’écoute,
	Tu es méthodique et capable de jongler entre plusieurs missions, tout en gardant le cap.

	Bac+5   
(Niveau 7)


