Vous étes candidat ?
Rencontrons-nous pour echanger !

Vous étes employeur et vous
souhaitez en savoir plus ?

-~ campuspro

Générateur d’'emplois

REFERENCES
M  Admissions : filieresup@campus-pro.fr
Relations entreprises, secteurs

Logistique & Industrie :
peggy.faes@campus-pro.fr

Relations entreprises, secteurs
Services & Commerce :
thomas.deprez@campus-pro.fr

Q 0328587310

@ WWW.campus-pro.fr
@ Téteghem

SOFT SKILLS

Proximité : Un accompagnement et un
suivi triparti, individualisé a chaque
etape du parcours aupres du candidat
ET de l'entreprise.

Connexions : Un vaste réseau
d'entreprises partenaires depuis 30
ans, allant de la tpe/pme a la
multinationale, dans tous les secteurs.
Terrain : 100% des formateurs et des
jurys  sont issus du  monde
professionnel.

HARD SKILLS

+ La formation est 100% gratuite pour
l'apprenti et primée pour l'entreprise

¢ Les formations se déroulent en petits
groupes de 10 a 22 pers..

* Les formations sont en contrat
d'apprentissage ou en contrat de
professionnalisation, et ouvertes a tous

¢ Lerythme régulier est de 1a 2 jours de
cours par semaine, le reste du temps
en entreprise.
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POUR VOUS

Campus Pro fait matcher le bon candidat avec la bonne entreprise pour
la réussite commune de vos projets !

Spécialiste de lalternance du Cap au Bac +4 depuis plus de 30 ans,
Campus Pro participe, avec les tuteurs en entreprise, a la formation des
futurs professionnels sur les metiers du Commerce, Vente et Marketing,
de la Gestion-Administration, des RH et de la QSE.

CURSUS EN ALTERNANCE
Qualité - Securité - Environnement

Animateur QSE
Niveau d'entrée : bac +1 / Sortie ; bac +2, 12 mois

Savoir faire : participer a l'animation du management de la QHSE

Responsable QSE
Niveau d'entrée : bac +2 / Sortie : bac +4 , 24 mois
Savoir-faire : concevoir, manager, évaluer, controler et mettre en place une
politique de QHSE au sein de l'entreprise.
Exemples de métiers (h/f) :
e Assistant / Responsable / Animateur QSE

¢ Responsable de projet / RSE
e Responsable de coordination / prévention ...

Commerce, Marketing, Communication

Bachelor Responsable Développement Commercial & Marketing
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deux cursus au choix
en fonction de votre niveau

Niveau d'entrée : bac
Durée : 36 mois
Sortie : bac +3

Niveau d'entrée : bac +2
Durée : 12 mois
Sortie : bac +3

Spécialisations et options au choix :
Entreprenariat, E-commerce, Ressources Humaines, Hétellerie-Restauration,
Grande Distribution ...

Savoir-faire : développer le volume des ventes a l'aide des outils du marketing
et la communication

Exemples de métiers (h/f):
¢ Responsable en déeveloppement commercial
¢ Responsable en communication & marketing
e Gestionnaire de clientele
e Chargeé de projet web / communication web et RS
¢ Charge de projet marketing et dev, etc...

Gestion Administration & Ressources Humaines

Bachelor Gestion Administrative & Ressources Humaines

Niveau d'entrée : bac +2 / sortie : bac +3, 12 mois

Savoir-faire : seconder un responsable en gestion administrative, un chef de
service en ressources humaines, social ou paie.

Exemples de métiers (h/f):

e Assistant / Responsable RH

¢ Gestionnaire de l'administration du personnel, paie, social,...
e Chargé de recrutement ...

e Le bon Candidat
e Labonne Entreprise
e Le bon Cursus

La reussite
du projet !
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